KINDERSCHUTZKONZEPT

Friedrich-Oberlin Kindergarten

Kinder sind nicht erst Leute von morgen, sie sind es heute schon. Sie
haben ein Recht darauf, ernst genommen zu werden. Sie haben ein
Recht darauf, von Erwachsenen mit Freundlichkeit und Respekt
behandelt zu werden, als gleichwertige Partner und nicht wie Sklaven.
Man sollte ein Kind zu dem Menschen heranwachsen lassen, der es ist
und der in ihm steckt, denn die ,,unbekannte Person” in einem jeden
von ihnen ist die Hoffnung der Zukunft.

[Lifton 1988, Partizipation von Kindern in der Kindertagesstatte
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1. Einfiihrung

1.1.

1.2,

1.3.

Definition Kinderschutzkonzept
Was ist ein Schutzkonzept und wofiir brauchen wir es?
Kinderschutz geht uns alle an.

Jeden Tag begleiten wir die Kinder auf ihrem Weg der Entwicklung. Um eine gesunde
Entwicklung in allen Bereichen zu erzielen, ist es unabdingbar, dass sich die Kinder gut
aufgehoben fiihlen, sicher in ihrer Umgebung sind und liebevoll betreut werden. Aus
diesem Grund ist ein Kinderschutzkonzept wichtig und auch fest im Gesetz verankert.
Wir als padagogische Fachkrafte, die Leitung, Verwaltung und Trager, aber auch Sie als
Eltern, haben die Sorge zu tragen, MaRnahmen des Kinderschutzes umzusetzen,
Pravention zu gewdhrleisten und wenn notwendig zu intervenieren. Gemeinsam sind
wir eine Verantwortungsgemeinschaft. Unsere padagogische Arbeit ist gepragt von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Gemeinsam wollen wir eine Kultur der
Achtsamkeit leben und die uns von lhnen anvertrauten Kinder zu starken
Personlichkeiten heranwachsen lassen.

Das Wohl des Kindes steht an erster Stelle und ist auch in vielen Paragrafen gesetzlich
geregelt. Das vorliegende Schutzkonzept leistet hierzu einen entscheidenden Beitrag,
geschiitzte Orte und Personen zu gewihrleisten, wo Grenzverletzungen, Ubergriffe
und Gewalttaten keinen Raum haben. Das Kinderschutzkonzept bietet
Handlungssicherheit flir Personal, Kinder, Eltern und allen anderen Beteiligten.

Kinderschutz: Pflichtaufgabe und Ziele

Die Verantwortung fiir die Erstellung eines institutionellen Schutzkonzeptes liegt bei
Trager und Leitung. Sie missen die Initiative ergreifen, Aktivitdten koordinieren und
die Umsetzung gewahrleisten.

Dies wird durch folgende Punkte sichergestellt:

e Sensibilisierung fiir das Thema

e Ressourcen zur Verfigung stellen = strukturelle und organisatorische
Rahmenbedingungen schaffen

e Kontinuitdt im Bereich der Pravention gewahrleisten

o Klare Handlungsanweisung fiir alle Mitarbeiter*innen

e Das Schutzkonzept wird im Rahmen von Bewerbungsgesprachen vorgestellt.
Neben der fachlichen Eignung wird auch die persdnliche Eignung gepriift.

e Vor Einstellung und im Abstand von hochstens fiinf Jahren wird von allen
Mitarbeitern / Mitarbeiterinnen der Kindertageseinrichtung ein erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis angefordert.

e Vor Einstellung von allen Praktikant*innen der Kindertageseinrichtung wird ein
erweitertes Flihrungszeugnis angefordert.

e Verankerung des Kinderschutzes und der Pravention in der Konzeption

Verantwortlichkeiten
Die Umsetzung eines institutionellen Schutzkonzeptes wird getragen durch die innere

Haltung aller padagogischen Mitarbeiter*innen, die gepragt ist von einer Kultur der
Aufmerksamkeit und Achtsamkeit.



Diese zeichnet sich durch folgende Haltungen und Prinzipien aus:

e Vorbildfunktion aller Mitarbeiter*innen gegeniiber Kindern, Eltern, Praktikanten/
Praktikantinnen etc.

e Personliche Auseinandersetzung mit der Thematik

e \Weitergabe von auffilligen Beobachtungen, Situationen an die Leitung =
entsprechende MaBnahmen werden besprochen, dokumentiert und in die Wege
geleitet, siehe Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation im Anhang

e Fehlerfreundliche Kultur

e Klare, offene Kommunikationskultur

e Beschwerdemanagement auf allen Ebenen

e Demokratische Prinzipien

e  Wahrung der Kinderrechte

e Einhaltung grundsatzlicher Werte (Toleranz, Akzeptanz, Wertschatzung) =
Haltung der Offenheit allen Menschen gegeniber, die mit unserer Kita in
Verbindung stehen

e Klare Handlungsanweisungen sind sowohl hier im Schutzkonzept als auch in der
Konzeption niedergeschrieben

2. Grundlagen
2.1. Begriffserkldrungen
Definition Kindeswohl:
Sowohl der Begriff Kindeswohl als auch Kindeswohlgefdahrdung ist an keiner Stelle
eindeutig definiert. Hier wird in jedem Fall anhand von Fakten, Beobachtungen und
Dokumentationen gehandelt.

Anhaltspunkte und Orientierung bieten die unter 2.2 genannten Gesetzestexte.

Eine anerkannte Definition diesbeziglich, stammt von Prof. Dr. phil. Jorg Maywald,
Mitbegriinder des Berliner Kinderschutz-Zentrums.

Wohl des Kindes

,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den
Grundbediirfnissen und Grundrechten orientierte, fiir das Kind jeweils glinstigste
Handlungsalternativen wihlt.“!

Von zentraler Bedeutung ist hier die kérperliche, geistige und seelische Entwicklung
und das Wohl des Kindes.

Sowohl Eltern, Erziehungsberechtigte als auch die zu betreuenden Fachkrafte sind in
der Pflicht und der Verantwortung das Kindeswohl zu erhalten und einer gesunden
Entwicklung beizutragen. Das Kindeswohl |asst sich gut mit den Kinderrechten erklaren
und definieren.

! Maywald, J6rg: UN-Kinderrechtskonvention — Abrufbar unter https://www.kinderschutzzentrum-
berlin.de/download/Kindeswohlgefaehrdung Aufl11b.pdf Seite 24



https://www.kinderschutzzentrum-berlin.de/download/Kindeswohlgefaehrdung_Aufl11b.pdf
https://www.kinderschutzzentrum-berlin.de/download/Kindeswohlgefaehrdung_Aufl11b.pdf

Die zentralen Bediirfnisse des Kindes unterscheiden sich in:

Be nis
Se ich

Definition Kindeswohlgefahrdung:
So wie unter 2.1. bereits erwahnt gibt es hier keine einheitliche Definition.

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt jedoch dann vor, wenn die Bediirfnisse und das Wohl
des Kindes nicht beachtet, beeintrachtigt und sogar bedroht sind. Kénnen die
Erziehungsberechtigten aus unterschiedlichen Griinden nicht fiir das Wohl des Kindes
sorgen und ist die korperliche, seelische und geistige Gesundheit des Kindes gefahrdet,
tritt hier der §8a des SGB VIl in Kraft.

Beispiele einer Kindeswohlgefahrdung waren:

o Die Grundbediirfnisse des Kindes werden nur unzulanglich erfillt. Darunter fallen
keine wettergerechte und standig unsaubere Kleidung, kein ausreichendes Essen,
keine Ndahe und Geborgenheit.

e Elterliche Pflichten wie Aufsicht, Schutz, etc. werden vernachlassigt. Dadurch ist
das Kind in Gefahr durch etwaige Gefahrenquellen, wie StraRen, steile Treppen,
etc.

e Korperliche Gewalt wie Ohrfeigen, Ziehen, Schlagen.

e Psychische Gewalt. Diese finden durch regelmdRBige Beschimpfungen,
Herabsetzen aber auch das Erleben von hauslicher Gewalt statt.

e Sexueller Missbrauch. Das bezieht sich auf sexuelle Handlungen jeglicher Art.
Auch, wenn das Kind solche Handlungen mitansehen muss.

Anzeichen und Hinweise auf eine Kindeswohlgefahrdung kénnen sich wie folgt
dulern:
o Wiederkehrende blaue Flecken



2.2.

e Narben

e Knochenbriiche

Midigkeit

Entwicklungsverzogerung

Aggressionen, Angstlichkeit, Schreckhaft, Distanzlosigkeit
Mangelnde Hygiene, unangemessene Kleidung

e Selbstverletzung

Geschieht dies innerhalb einer Einrichtung, so ist die Leitung dazu aufgefordert dies
unverziglich zu melden. Die oben aufgefiihrten Beispiele dienen der Orientierung. Ob
eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, wird anhand des Kinderschutzes gepruft. Zur
weiteren Abklarung bedarf es den Einbezug des Tragers und der zustandigen
Fachberatung des Jugendamtes.

Ebenso ist das Personal in der Pflicht Auffalligkeiten der Kinder in Bezug des hauslichen
Umfeldes zu beobachten, wenn noétig zu notieren und ggf. notwendige Schritte
einzuleiten.

Rechtliche Grundlagen

Mit dem Inkrafttreten des BKiSchG (Bundeskinderschutzgesetz) wird dem Team in

Sachen Kinderschutz viel Verantwortung ibertragen. Es hat Sorge zu tragen, dass:

e die Rechte der Kinder gewahrt werden

e Kinder vor grenziibergreifendem Verhalten geschiitzt werden

e Kinder Schutz erfahren bei Kindeswohlgefdahrdung in Familie und Umfeld

e geeignete Verfahren der Beteiligten entwickelt, weiterentwickelt und
angewendet werden

e Verfahren zum Schutz bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung festgeschrieben
sind und angewendet werden.

Wir handeln nach folgenden rechtlichen Grundlagen:

e §1 Abs. 1 SGB VIII Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

e §8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e § 8b SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

e §45SGB VIl Erlaubnis flr den Betrieb einer Einrichtung

e § 47 SGB VI Melde- und Dokumentationspflichten, Aufbewahrung von
Unterlagen

e §64 Abs. 1 SGB VIII ff. Datenlibermittlung und Datennutzung

e §4KKG Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistréger bei
Kindeswohlgefahrdung

e § 203 StGB Verletzung von Privatgeheimnissen

Zudem ziehen wir die Grundrechte von Kindern nach dem Grundgesetz und der UN -

Kinderrechtskonvention hinzu.

Hieraus geht hervor, dass wir Ereignisse oder Entwicklungen, die das Wohl der Kinder

beeintrachtigen, bei den zustandigen Behorden melden.

Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls

eines Kindes bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer

Fachkrafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes nicht in Frage

gestellt wird, hat das Jugendamt die Personensorgeberechtigten, sowie das Kind in die

Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und sofern dies nach fachlicher Einschatzung
5



2.3.

2.4,

erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner
personlichen Umgebung zu verschaffen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefdahrdung die Gewahrung von Hilfen fir geeignet und notwendig, so hat es diese
den Erziehungsberechtigten anzubieten. (vgl.§ 8a SGB VI, S1)

Formen der Kindeswohlgefahrdung

e Seelische und kérperliche Misshandlung

Unter korperlicher Misshandlung sind alle Handlungen zu verstehen, die mit
korperlicher Gewalt einhergehen und zu Entwicklungsbeeintrachtigungen fiihren
kénnen. Die seelische Misshandlung beginnt dann, wenn die Bezugspersonen dem
Kind zu verstehen geben, dass es wertlos, ungewollt oder ungeliebt sei, oder nur
dazu diene, die Bediirfnisse eines anderen Menschen zu erfillen. Je starker die
Vernachlassigung und je jiinger das Kind, umso groRer ist das Risiko dauerhafter
Folgeschaden.

e Vernachlassigung
Dies bedeutet, dass ein andauerndes oder wiederholtes Unterlassen flrsorglichen
Handelns der Firsorgepflichtigen oder der von ihnen beauftragten geeigneter
Dritte zugrunde liegt.

e Sexueller Missbrauch

Unter sexuellem Missbrauch versteht man jede sexuelle Handlung, die an oder vor
einem Kind entweder gegen den Willen des Kindes vorgenommen wird, oder der
das Kind aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher
Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Die padagogische Fachkraft
nimmt Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefahrdung gemal §8a SGB VIII wahr
und schatzt ein, ob es sich um eine akute oder nicht akute Gefdhrdungslage
handelt.

e Akute Kindeswohlgefdahrdung
Falls eine Gefahrdung durch Dritte vorliegt, werden die
Personensorgeberechtigten miteinbezogen, der direkte Vorgesetzte wird
informiert und ggf. wird eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Alle
Handlungsabldaufe werden mit Hilfe der Dokumentationshilfe ,Ablaufschema:
Handlungsschritte und Dokumentation” (siehe Anhang) dokumentiert.

o Nicht akute Kindeswohlgefahrdung
In diesem Fall wird die Information zeitnah (innerhalb von 48 Stunden) an den
direkten Vorgesetzten weitergegeben und eine Beratung mit einer insofern
erfahrenen Fachkraft in Form einer Fallberatung angestrebt. Darliber hinaus
erfolgt ein schriftlicher Vermerk in der Akte des Kindes. Ist die Einschatzung
unbegriindet, endet das Verfahren nach § 8a SGB Ill, dennoch werden weitere
Beobachtungen und deren Dokumentation fortgefiihrt.

Formen von Gewalt:

Der Machtmissbrauch von Erwachsenen gegeniiber Kindern kann vielerlei Gesichter
haben. Besonders die sexualisierte Gewalt und Grenzverletzungen von Kérper- und
Schamgrenzen werden in den letzten Jahren zunehmend auch 6ffentlich diskutiert.
Neben den strafrechtlich relevanten Formen von Machtmissbrauch, mochten wir
verhindern, dass Kinder von sogenannter ,schwarzer Pddagogik” betroffen sein
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kénnten. Das beinhaltet Zwang, unangemessene Sprache, alle Formen korperlicher
Gewalt (z. B. Festhalten, Ohrfeigen), sexualisierte Gewalt, seelische Grausamkeiten,
sowie Stigmatisierungen. Um Kinder in der eigenen Einrichtung wirksam zu schitzen,
ist es unabdingbar, dass alle Mitarbeiter*innen Wissen und Informationen uber
personliche Grenzen und die verschiedenen Erscheinungsformen von
Grenziberschreitungen und Gewalt erhalten. Auch ein regelmaRiger und offener
Austausch in den Teams mit dem Fokus auf den eigenen Arbeitsbereich ist hierbei
wichtig, um Verhaltensweisen, die Kinder gefdhrden, moglichst klar zu definieren.
Grenzverletzungen und Ubergriffe kénnen in Abstufungen unterschiedlicher Schwere
durch korperliche, psychische, sexualisierte und auch strukturelle Gewalt vorkommen.

Grenzverletzungen

Grenzverletzungen beschreiben in der Regel unangemessenes Verhalten gegeniiber
Kindern, die die personlichen Grenzen innerhalb des jeweiligen
Betreuungsverhdltnisses Uberschreiten. Grenziberschreitungen kdnnen aus
mangelnder Fachlichkeit, persdnlichen Unzulanglichkeiten, Stresssituationen oder
fehlenden bzw. unklaren Einrichtungsstrukturen resultieren und sind nicht selten auch
eine Frage von Haltungen. Die Sensibilisierung unserer Fachkrafte ist hier besonders
bedeutsam und bildet die Grundlage fiir eine angemessene Intervention. Eine
Grenzverletzung bedeutet die einmalige oder gelegentliche Uberschreitung der
personlichen Grenze eines Menschen. Diese Grenzen sind sehr individuell und
betreffen viele Bereiche (korperlich, emotional, thematisch, materiell, kognitiv).
Jedes Kind hat das Recht, dass die eigenen Grenzen wahrgenommen und respektiert
werden.

Wichtig!

Eine Grenzverletzung ist ein Verhalten oder Handeln, das die Grenzen und/oder die
Wirde anderer verletzt. Grenzverletzungen kdnnen aus Versehen, spontan, aus
Unkenntnis, zufallig oder aufgrund unterschiedlichster soziokultureller Erfahrungen
entstehen. Grenzverletzungen sind im Alltag nicht immer vermeidbar und betreffen
verbale, physische, psychische, soziale und emotionale Bereiche von Menschen. Von
Grenzverletzungen und Ubergriffen betroffene Menschen geraten unfreiwillig in
Situationen, in denen sie Gewalt erfahren und/oder bestimmte Handlungen von ihnen
erzwungen werden.

Zur allgemeinen Verdeutlichung, welche Handlungen von Erwachsenen

grenzverletzend sein kdnnen, ein paar Beispiele:

e Zwang zum Aufessen oder zum Schlafen

e Vom Schlaf aufwecken

e Verbale Androhungen von Straf- und ErziehungsmaRnahmen

e Kind vor die Tur stellen

e BloRstellen der Kinder vor der Gruppe, wie etwa ,Nein, Paul kommt zum Ausflug
nicht mit, er konnte sich gestern nicht benehmen”

e Korperliche Ubergriffe, wie etwa den Ellenbogen des Kindes vom Tisch schubsen
wahrend der Essenssituation in der Kita oder das Kind am Arm (z. B. aus der
Garderobe) zerren

e Herabwiirdigende AuRerungen, wie etwa ,Na, mal sehen, ob deine Mutter es
diesmal schafft, dir das Schwimmzeug mitzugeben...”




e Vernachlassigung, wie etwa unzureichender Wechsel von Windeln
e Mangelnde Versorgung mit Getranken
e Mangelnde Aufsicht

Generell kann differenziert werden zwischen unbeabsichtigten
Grenziberschreitungen, billigend in Kauf genommenen oder beabsichtigten
Grenzverletzungen, Ubergriffen und strafrechtlich relevanten Gewalttaten.

Unbeabsichtigte Grenzverletzungen

Bei Fachkraften konnen unbeabsichtigte Grenzverletzungen Resultat von fachlichen,
aber auch personlichen Unzuldnglichkeiten oder einer bereits etablierten ,Kultur der
Grenzverletzungen” in der Organisation sein.

Beispiele:

e Grob am Arm packen

e Entwertende, verletzende oder anzligliche Bemerkungen machen (,,unser kleiner
Schreihals...”, , Trodel-Lise”)

e Im Beisein des Kindes lber das Kind sprechen, als ware es nicht anwesend

e Drohen

e Kind bdse anschauen

e Beziehungsentzug (Kind ignorieren)

e Bei Toilettengdngen, Duschen/Waschen anstarren

e Demitigen

e Standigin korperlichen Freiraum eindringen (Arm/Kopf streicheln)

e Kind auf den Schol3 ziehen

e Kind einen Kuss geben
Unangekiindigte Versorgungshandlungen (Kind Mund abputzen oder Nase
abwischen)

e Kind ungefragt an- oder ausziehen (,,damit es schneller geht...”)

e Missachtung der korperlichen Grenzen von Kindern (z. B. grenziiberschreitende
und/oder nicht angekiindigte Bertihrungen in der Pflege, bei Hilfestellungen)

e Die individuellen Grenzen Uberschreitende Gesprache/Befragungen Uber Details
zu dem Kind unangenehmen Themen

e Kinder mit kérperlichen, sexuellen oder emotionalen Ubergriffen und Gewalt
durch gleichaltrige und altere Kinder allein lassen (,,selbst schuld”, ,,Du hast doch
angefangen”, ,regelt das untereinander”, ,nicht petzen!“)

Beabsichtigte/Gebilligte Grenzverletzungen, Ubergriffe

Im Gegensatz zu Grenzverletzungen passieren Ubergriffe nicht zufillig oder aus
Versehen. Sie sind vielmehr ,[...] Ausdruck eines unzureichenden Respekts gegeniiber
Madchen und Jungen, grundlegender fachlicher Mangel und/oder einer gezielten
Desensibilisierung im Rahmen der Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs/eines
Machtmissbrauchs [...]“ (Enders/Kossatz/Kelkel/ Eberhardt 2010).

Dabei setzen die (ibergriffigen Erwachsenen bewusst den Widerstand der ihnen
anvertrauten Kinder Uber die Grundsatze der Institution (Leitsdtze, Konzeptionen,
Dienstanweisungen, Verhaltenskodexe etc.), sowie Uber gesellschaftliche Normen
oder allgemeingiiltige fachliche Standards hinweg. Ubergriffige Verhaltensweisen
kénnen vielerlei Gestalt annehmen. Sie liberschreiten die innere Abwehr und kénnen
sowohl die Korperlichkeit und Sexualitdt verletzen als auch Schamgrenzen
Uiberschreiten. Auch psychischen Ubergriffe, wie massives unter Druck setzen,
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Diffamierungen, Nichtbeachtung usw. sind kindeswohlgefahrdend. Ubergriffe sind
gezielte, gewollte, bewusste Handlungen von Personen, die dazu dienen, Macht
auszuiiben. Durch Ubergriffe werden andere kérperlich, seelisch, geistig gefahrdet
und/oder deren Rechte in Frage gestellt, bzw. es werden Menschen gezielt
manipuliert.

Beispiele:

e Kinder solange sitzen lassen, bis sie aufgegessen haben

e Kinder anschreien oder mit barschem Ton/Befehlston ansprechen

e Vorfiihren/demitigen eines Kindes vor anderen

o Pflegesituation in einem unzureichend geschiitzten Bereich

e Vernachlassigung/Verweigerung von Firsorge, Hilfe, Versorgung

e Korperkontakte, die Kindern wehtun/sie dngstigen (z. B. Kopfnisse, in die Rippen
stolRen, im Schwitzkasten halten u. v. a.)

e Wiederholte Missachtung einer (fachlich) adaquaten kérperlichen Distanz (zu
intime korperliche Nahe und Beriihrungen im alltaglichen Umgang)

o Gezielte/wiederholte, angeblich zufillige Berlihrungen der Genitalien (z. B. bei
Pflegehandlungen, Hilfestellungen, im alltdglichen Umgang)

e Initiilerung von Spielen, die Kinder auch nicht erwiinschten Korperkontakt
abverlangen

e Wiederholtes Flirten mit Kindern (z. B. Aufforderung zum Kuss, Kinder mit
Kosenamen ansprechen: ,Schatz”, ,Liebste”, ,StiRer”)

In Fallen von Ubergriffen sind wir in der Einrichtung zur Intervention verpflichtet und
in der Folge Konsequenzen zu ziehen, um das Kindeswohl zu sichern. Wird auf
unbeabsichtigte Grenzverletzungen nicht reagiert, entsteht friiher oder spater eine
Atmosphire, in der auch absichtliche Ubergriffe zum tblichen Umgang miteinander
gehoren. Diese sind Ausdruck einer missachtenden-respektlosen Haltung anderen
gegeniber und zeigen bei Fachkraften gravierende fachliche Mangel oder auch eine
gezielte Desensibilisierung zur Vorbereitung von sexuellem
Missbrauch/Machtmissbrauch an.

Grenzverletzungen durch Kinder gegeniiber anderen Kindern und/oder
Erwachsenen

Es kann zunehmend beobachtet werden, dass Kinder durch besonders

schwerwiegendes grenzverletzendes Verhalten gegen andere Kinder aber auch

gegeniber Erwachsenen auffallen.

Haufig dauert es lange bis in der Einrichtung festgestellt wird, dass das

grenziiberschreitende Verhalten iber das ,,normale” Mal? hinausgeht. Kinder erlernen

im Kitaalter das Einhalten von Regeln ebenso wie die kdrperlichen Grenzen von sich

und anderen. Wenn sich Kinder in unangemessener und verletzender Weise

systematisch und nicht nur situativ oder reaktiv grenzverletzend verhalten, sollte das

immer ein Anlass fiir Besorgnis und griindliche Beobachtung sein.

Es besteht die Gefahr, dass das Verhalten des Kindes personlich genommen wird (,,Das

Kind mag mich nicht.”), oder Erwachsene erleben/empfinden das Kind als ,bdse,

Terrorist, schlimm, Angreifer, Storung, nervig ...“ und eher nicht als hilfsbedirftig.

Grenzverletzendes und Ubergriffiges Verhalten von Kindern kann viele Ursachen

haben, wie

e Ausgrenzung/Ablehnung, erlebte Entwirdigung, Vernachldssigung

e Entwicklungsbedingte Aspekte des grenzverletzenden Kindes (z. B. Sprache,
Sprachverstehen)



e Unsicherheiten, Uber-, oder Unterforderungen (Das Kind ist unterfordert, weil z.B.
eine hohere Begabung vorliegt), Regulationsstorungen, Beziehungsaspekte,
Stressreaktion, Geflhle, Kommunikationsfahigkeit, Unwissenheit,
Stressreaktionen)

e Eigene Sozialisationserfahrung von Grenzverletzungen beim Kind, mogliche
Gewalterfahrung, raumliche, zeitliche, organisatorische, personelle Bedingungen
in der Kita

e Erkrankungen des Kindes, medizinisch festgestellte Diagnosen

e Hochstrittige Elternkonstellation, hausliche Gewalt

e Schwierige und/oder ungeniligende Kooperation mit Eltern

Zuweilen ist es schwierig zu unterscheiden, welches Verhalten im lblichen Rahmen
vom Austesten von Grenzen und Reaktionen im padagogischen oder
Gruppenzusammenhang innerhalb der reguldren padagogischen Arbeit zu handhaben
ist. Beispiele fur unerwiinschtes Verhalten von Kindern, das aber durchaus normal ist,
sind zufalliges Anrempeln, Beriihrungen beim Toben, aufeinander fallen beim Sturz,
Anschreien bei vermeintlichen Ungerechtigkeiten oder bei Streit.

Auffallig wird das Verhalten, wenn es verschiedene Kriterien zeigt:

e Verhalten tritt immer wieder auf

e Kind kann das Verhalten scheinbar selber nicht steuern

e Kind braucht lange, um sich zu beruhigen

e Esgibt immer wiederkehrende Episoden von unerkanntem Anlass
e Heftigkeit des Verhaltens nimmt zu

Beispiele:
e Ausnutzen von Schwachen und Vorlieben anderer
e Gezieltes Schlagen
e Bein stellen
e Hand in der Tir einklemmen
Fehlende Impulskontrolle durch Treten, Spucken, Kneifen
e Unerwiinschtes Zeigen von Geschlechtsteilen
e Ungewolltes Beriihren, Einflihren von Gegenstanden in Korperéffnungen

Massive Ubergriffe von Kindern, die wiederholt stattfinden und die sich nicht durch
padagogische Mallnahmen allein stoppen lassen, kdnnen u. U. ein Hinweis auf eine
Kindeswohlgefahrdung des tibergriffigen Kindes sein. Padagogische Fachkrafte sind in
diesen Fallen verpflichtet, sich entsprechend § 8a Sozialgesetzbuch (SGB) VIl fachliche
Unterstlitzung zu holen.

Strafrechtlich relevante Formen von Gewalt kdnnen Korperverletzungen, sexueller
Missbrauch bzw. Notigung oder auch Erpressung sein. Die in § 72a SGB VIl
aufgenommenen Straftatbestdnde sind einschlagig.

Hierzu gehoéren vor allem wie im SGB VIII § 72a aufgefiihrt:

e Korperverletzungen (z. B. Kind schlagen, treten, schiitteln, Kind am Arm hinter sich
herzerren)

e Sexueller Missbrauch

e Notigung und Erpressung (Kind ein-/aussperren, Kind zum Essen zwingen bzw.
Essen gegen den Willen des Kindes in den Mund schieben, Kind zum Schlafen
zwingen bzw. Kind durch Korperkontakt am Aufstehen hindern)
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2.5.

Die in § 72a aufgenommenen Straftaten fiihren ab einer bestimmten Strafhdhe zu
einem Eintrag in das erweiterte Flihrungszeugnis. Personen mit einem solchen Eintrag
dirfen nicht beschaftigt werden.

Sexualisierte Gewalt und sexueller Missbrauch

Sexueller Missbrauch an Kindern ist jede sexualisierte Handlung, die an, mit oder vor
einem Kind vorgenommen wird. Sexueller Missbrauch bedeutet, dass der/die Tater*in
seine/ihre  Macht- und Autoritdtsposition sowie das Vertrauens- und
Abhangigkeitsverhaltnis ausnutzt, um seine/ihre eigenen Bedirfnisse auf Kosten des
Kindes zu befriedigen. Zentral ist dabei die direkte oder indirekte Verpflichtung zur
Geheimhaltung. Festzuhalten ist: Sexualisierte Gewalt von Erwachsenen an Kindern ist
immer Machtmissbrauch gegentiber Schutzbefohlenen oder Schwacheren.

Machtmissbrauch von Kindern kann vielfaltige Erscheinungsformen haben und kann
alle Bereiche sogenannter ,schwarzer Padagogik” umfassen, das heildt: Zwang,
unangemessene Sprache, alle Formen koérperlicher Gewalt (Festhalten, Ohrfeigen),
sexualisierte Gewalt, seelische Grausamkeiten sowie Stigmatisierungen. Fachkrafte in
der Arbeit mit Kindern missen zunachst eine eigene Wahrnehmung Uber die
moglichen Formen der Gewalt durch Mitarbeitende entwickeln.

Tater*innenstrategien: Es ist bekannt, dass Menschen, die sexualisierte Gewalt an
Kindern veriiben wollen, sich gezielt professionelle oder ehrenamtliche
Betatigungsfelder suchen, bei denen sie einen leichten Zugang zu Kindern haben
kénnen. Dies ist somit kein ,zufdlliges” Geschehen, sondern das Ergebnis eines
strategischen Vorgehens. Diese Tater*innenstrategien sind zudem eng an
institutionelle Gegebenheiten, so genannte ,verletzliche Stellen” gekoppelt. Das
heiRt, es kdnnen Strukturen in der Einrichtung vorherrschen, die sexuelle Ubergriffe
und andere grenzverletzende Verhaltensweisen beglinstigen. Als Kita versuchen wir
daher uns diese Strategien bewusst zu machen und den Zugang von Tater*innen zu
verhindern und ein Klima in unseren Einrichtungen zu schaffen, dass durch
Transparenz und Offenheit gepragt ist.

Mogliche Signale und Folgen im Alltag

Es gibt keine spezifischen Signale fur sexuellen Missbrauch. Jede Auffalligkeit und
Signale kdnnen andere Ursachen haben. Egal welche Ursache eine Veranderung hat,
sie lasst uns aufmerksam werden. Jede negative Verdanderung bedeutet, dass das Kind
Probleme hat und Zuwendung und Unterstiitzung braucht.

Mogliche Signale fiir sexualisierte Gewalt konnten Verhaltensdnderungen
(beispielsweise Angstlichkeit, Aggressivitat, Leistungsabfall, Riickzugstendenzen,
Konzentrationsschwache oder sexualisiertes Verhalten) und psychosomatische
Beschwerden (zum Beispiel Kopf- oder Bauchschmerzen, Schlafstérungen oder
Hauterkrankungen) sein.

e Sie klammern sich stark an die Bezugsperson/Mutter.

e Sie wollen nicht mehr allein zu Hause bleiben.

e Sie wollen nicht mehr allein schlafen.

e Sie haben Schlafstérungen und Albtraume.

e Sie zeigen plotzliche Verhaltensanderungen.

e Sie haben Konzentrationsstorungen und Leistungsabfall.
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e Sie nehmen an Gewicht ab oder zu oder entwickeln Essstérungen.

e Sie waschen sich oft oder gar nicht mehr.

e Sie nassen oder koten wieder ein.

e Sie lehnen Zartlichkeiten ab.

e Sie laufen von zu Hause weg.

e Sie erzdhlen sexuelle Geschichten oder benutzen sexuelle Ausdriicke, die ihrem
Alter nicht entsprechen und zeigen teilweise sexualisiertes Verhalten.

e Buben haben Angst, homosexuell zu sein.

3. Risikoanalyse

Der Kindergarten soll flr Kinder ein sicherer Ort sein, wo kein Raum fir Gefahren wie

Ubergriffe, Misshandlungen und Missbrauch vorhanden ist. Daher ist es wichtig eine

Risikoanalyse zu erstellen, auszuwerten und Gefahren bis aufs Kleinste zu minimieren.

Gefahren und Grenziberschreitungen werden wie folgt unterteilt:

e Korperliche Gewalt/Ubergriffe: Das betrifft korperliche Verletzungen wie
Blutergisse, Prellungen, Wunden, etc.

e Sexuelle Gewalt/Ubergriffe: Diese Gewalt verletzt die Intimsphire des Kindes und
geschieht gegen seinen Willen. Die sexuelle Gewalt ist gepragt von dem
Ungleichgewicht der Machtverhaltnisse. Hier ist die bewusste Ausnutzung
gegenlber korperlich, geistig, seelisch und sprachlich unterlegenen Personen bzw.
Kindern.

e Psychische Gewalt/Ubergriffe: Das Kind wird ausgelacht, geschimpft, beleidigt und
gedemitigt. Ebenso zdhlen darunter Einschiichterung, Manipulation,
Schuldzuweisungen, Drohungen, etc.

e Machtmissbrauch: z.B. Belohnung fir bestimmtes Verhalten. Handeln gegen
widerstrebendes Verhalten.

e Ausnutzung von Abhangigkeiten: Die Hilfsbedirftigkeit des Kindes ausnutzen.

e Unbeabsichtigte Grenzverletzung/Ubergriffe: Geschehen durch persénliche und
fachliche Unzulanglichkeiten.

Gemeinsam wurde im Kindergarten eine Risikoanalyse durchgefiihrt und ausgewertet.
Hierbei wurden verschiedene Situationen und Orte erdrtert wo ein Gefahrenrisiko
besteht. Aus dieser Analyse ergaben sich Verhaltensregeln insbesondere in 1:1
Situationen aber auch Handlungsumsetzungen in besonderen Bereichen, wie zum
Beispiel beim Wickeln.

So lassen sich Risikosituationen und Risikobereiche minimieren, um den Schutz der
Kinder gewahrleisten zu konnen. Die Risikoanalyse hilft die Kinder vor
Grenziberschreitungen und Gewalttaten jeglicher Art zu schitzen.

In folgenden Bereichen gilt es einen Schutz vor moglichen Risiken einzuhalten:

e Beim Schlafen

e Beim Essen

e Einzelférderung

e Einzelsituationen wie Einzelgesprache, Einzelférderung, Trost, Erste Hilfe, An-,
Aus- und Umziehen, Wickeln

Matschbereich (Sommer)

Spatdienst

Frihdienst

SchlieRanlage
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3.1.

3.2.

3.3.

e Hospitationen

e Bewerbungen

e Veranstaltungen wie Tag der offenen Tiir, Feste, Vorschullibernachtungen
e Durch Mitarbeit von ungelernten Kraften.

e Praktikanten und Schiler (FOS, BOS, Schule, Ausbildung, Sonstiges)

Aus dieser Risikoanalyse sind Verhaltensregeln entstanden, die ganz klar den Umgang
mit Kindern regeln und festhalten. Diese schiitzen in erster Linie die Kinder, aber auch
das Personal und Sie als Eltern. Die Regeln wurden im Verhaltenskodex
zusammengefasst.

Vorlage zur Risikoanalyse siehe Anhang
Verhaltenskodex siehe Anhang

Team

Jedes Teammitglied verpflichtet sich zum Kinderschutz mit dem Verhaltenskodex und
der Selbstverpflichtung (siehe Anhang). Im Team pflegen wir eine offene
Kommunikations- und Streitkultur. Fehler sind erlaubt, werden aufgegriffen, um das
nachste Mal zielgerichteter agieren zu kénnen Sie sind eine Mdglichkeit etwas zu
lernen und zu verbessern. Wir reden miteinander und sprechen Dinge offen an.

Um einer Uberlastung im Team vorzubeugen handeln wir nach einem Schutzkonzept
bei Personalausfall. Dieses wird gerade im Team und in Zusammenarbeit mit dem
Trager erarbeitet. Es ermdglicht transparent zu arbeiten und verdeutlicht den Eltern,
um das Wohl des Kindes bei Personalengpass zu schiitzen bedarf es eine
vorausschauende Basis. Bei steigendem Stresspegel ist ein kollegiales Unterstiitzen
immer moglich und einzufordern.

Durch Weiterbildungen sensibilisieren wir uns aufs Neue zu dem Thema sexualisierte
Gewalt und machen es in wiederkehrenden Prozessen zum Thema in Teamsitzungen.
Mit der kollegialen Hospitation konnen wir in den sensibel erkannten Situationen
unsere Kolleg*innen gegenseitig begleiten. In den Teamsitzungen reflektieren wir
gemeinsam aus dem Blickwinkel heraus die Situation. Alltagssituationen und maogliche
Gefahrenquellen finden hier Raum zum Analysieren, verbessern und treffen von
SchutzmalBnahmen.

Raumlichkeiten

In unserer Kita findet keine Eins zu Eins Betreuung in abgelegen Raumen oder hinter
verschlossenen Rdumen statt. Die Raume sind jederzeit einsehbar. Nur im
begriindeten Ausnahmefall ist dies moglich.

Kinder dirfen sich in unserer Einrichtung frei bewegen. Wahrend den Bring- und
Abholzeiten findet kein Spiel in anderen Raumen wie Flur und Turnraum statt oder es
ist eine Erzieherin eingeteilt.

Das Frihstiick beginnt schon wahrend der Bringzeit, hier ist immer eine Erzieherin
zustandig und halt sich in der Kiiche auf.

Kinder

Wir achten die Kinderrechte und machen sie immer wieder in den Gruppen zum
Thema. Kinderrechte schiitzen die besonderen Bediirfnisse der Kinder in Bezug auf
ihren Schutz, Forderung, Entwicklung und Mitbestimmung. Deshalb werden Kinder
bei Entscheidungen, die das tagliche Zusammensein in der Einrichtung betreffen,
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einbezogen und angehdrt. Durch die Erfahrung, ihre Meinung duRern zu dirfen und
ernstgenommen zu werden, lernen Kinder friih anzusprechen, wenn bspw. eine
Grenziberschreitung stattgefunden hat. Fir unsere Kinder gibt es die Moglichkeit zur
Beschwerde. Gemeinsam erarbeiten und besprechen wir Gruppenregeln und legen
gemeinsam in einer Kinderkonferenz die Konsequenzen bei VerstéRen fest.

Beim Schlafenlegen, Wickeln und notwendigem Duschen entscheiden Kinder selbst,
was sie ausziehen mochten und wer ihnen dabei helfen darf. Unser
sexualpadagogisches Konzept ermoglicht den Kindern auch das Kennenlernen ihres
Korpers. Es ist unsere Aufgabe Kindern den entsprechenden Freiraum zu lassen und
dennoch den richtigen Schutz zu geben um Ubergriffe zu vermeiden. Fiir die Zukunft
planen wir auch fir unsere Kinder Workshops zum Thema Kinderschutz.

3.4. Familien

In der Bring- und Abholzeit konnten Unbefugte einen Zugang zum Haus bekommen,
da wahrend dieser Zeit viele Eltern und Abholberechtigte im Haus ein- und ausgehen.
Es ist uns daher sehr wichtig, fir die Anwesenden wahrend der Bring- und
Abholsituationen ein diesbezligliches Problembewusstsein zu schaffen und fir
potentielle Gefahrenmomente zu sensibilisieren. Beim Bringen und Abholen warten
Eltern an der Gruppentiire bis sie eine Erzieherin sprechen kdnnen und betreten nicht
ohne einer Mitarbeiterin den Raum.

In unserer Einrichtung sind verschiedene Familienformen und Kulturen vorhanden. Es
ist uns bewusst, dass die innerfamilidgren Herangehensweisen an Fragestellungen aus
den Bereichen der Sexualpadagogik und des Kinderschutzes betreffend, aufgrund der
individuellen Sozialisierungsformen, nicht einheitlich sind und von unterschiedlichen
Faktoren gepragt sein konnen.

Ein unreflektierter Sprachgebrauch unter Erwachsenen koénnte bereits als
grenziberschreitend empfunden werden. Wir achten durch die Anwendung der
gewaltfreien Kommunikation auf einen wertschatzenden und von gegenseitigem
Respekt gepragten Umgang miteinander. Zur professionellen Distanz gehort fiir uns
das Siezen von Eltern.

3.5. Externe Personen

Viele Kinder und auch Kinder mit Beeintrachtigungen haben einen zusatzlichen
Forderbedarf. GemaR unserem Auftrag der Umsetzung einer inklusiven Padagogik
stehen wir in der Pflicht, gemeinsam mit Kooperationspartner*innen von aullen (FF,
Therapeut*innen, Heilpddagog*innen, etc.) Konzepte alltagsintegrierter Férderung zu
entwickeln.

Zusatzlich haben wir die Aufgabe dem Kinderschutz, mit den damit verbundenen
rechtlichen Grundlagen, gerecht zu werden. Auch hier ergibt sich der Auftrag,
alltagsintegrierte padagogische Angebotsformen zur gemeinsamen Bildung,
Betreuung und Erziehung aller Kinder zu entwickeln. Es finden grundsatzlich
alltagsintegrierte Settings statt. MalRnahmen aulRerhalb der Gruppenrdaume werden in
einsehbaren Bereichen und wann immer moglich auch mit anderen Kindern
durchgefihrt.

4. Prdavention

4.1. Personalmanagement
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4.2,

Einstellungsverfahren

Im Auswahlverfahren flir neue Mitarbeiter ist sowohl die Leitung als auch der Trager,
bzw. der Tragervertreter an dem Prozess beteiligt. In dem Auswahlverfahren findet
eine umfassende Begutachtung der Eignung statt. Diese betrifft sowohl die
padagogischen Fahigkeiten als auch die Auseinandersetzung mit dem Kinderschutz.
Die Achtung des Kinderschutzes ist Gegenstand des Bewerbungsverfahrens. Die neu
gewonnenen Mitarbeiter machen sich mit der Konzeption des Hauses und dem
Kinderschutzkonzept vertraut. Der unterschriebene Verhaltenskodex ist die Grundlage
der padagogischen Arbeit. Vor Beginn der Einstellung unterschreiben sie eine
Selbstverpflichtungserklarung. Des Weiteren sind alle neuen Mitarbeiterinnen vor
Vertragsabschluss dazu verpflichtet ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis
vorzulegen.

Selbstauskunftserklarung

Die Evangelische Kirchengemeinde Neustadt/Aisch verlangt von allen Mitarbeitern
eine zur Kenntnis genommene und unterschriebene Selbstauskunft- und
Verpflichtungserklarung. Die Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen versichern damit, ,nicht
wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt worden
zu sein, und dass auch kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet ist.“ Die
Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung beinhaltet auch die Kenntnisnahme und
Umsetzung des Verhaltenskodex.

Einarbeitung

Die Einarbeitung aller neuen Beschéftigten wird intern im Kindergarten geregelt. Eine
Mitarbeiterin, welche mit den Abldufen, den Prozessen und dem Kindergarten
vertraut ist, ist fir die Einarbeitung mit Unterstiitzung der Leitung verantwortlich. Die
Probezeit dient vor allem dazu, mit den neuen Ablaufen vertraut zu werden, ein
Grundvertrauen zu entwickeln und herauszufinden, ob es zwischen allen Beteiligten
ein stimmiges Arbeitsverhdltnis stattfindet und ein Arbeitsverhaltnis langfristig
eingegangen werden kann. Bevor kein ausreichendes Grundvertrauen sowohl zu den
Mitarbeitern als auch zu den Kindern aufgebaut wurde, wird darauf hingewiesen, sich
nicht allein mit Kindern aufzuhalten.

Praventionsangebote, Fachberatung, Fortbildung, Supervision

Das Kindergartenteam verpflichtet sich regelmaRig an Fortbildungen zum Thema
Kinderschutz teilzunehmen.

Situationen in der Einrichtung
Grenzen setzen

,Mein Korper gehort mir!“

Jeder Mensch hat seine eigenen Grenzen, was die Korperlichkeit angeht. Und das ist
in Ordnung; bei Kindern und auch bei Erwachsenen. Zum Einschlafen die Hand in
Mamas Bluse schieben ist vielleicht ok, die Erzieherin im Kindergarten erlaubt es bei
sich nicht. In jeder Familie und bei jedem einzelnen gelten unterschiedliche
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4.3.

Regelungen und jeder Mensch hat seine eigenen Grenzen. Dass genau das in Ordnung
ist und dass jeder seine eigenen Grenzen selbst bestimmen darf, sendet ein deutliches
Signal; auch Kinder diirfen ihre eigenen Grenzen selbst bestimmen.

e Kinder sind in der Offentlichkeit nie nackt zu sehen

e Sexualisierte Sprache wird sofort unterbunden

o Schimpfworter werden ebenfalls unterbunden -> je nach Entwicklungsstand
werden sie vom paddagogischen Fachpersonal erklart

e Korperliches Grundbediirfnis — Wenn ein Kind Nahe braucht, bekommt es diese,
aber immer mit dem Ziel der Fachkraft, das Kind wieder zurtick ins Spiel zu flihren.
Das Grundbediirfnis nach Nahe muss vom Kind ausgehen und nicht vom Erzieher.

Wickeln

o Wickeln und Umziehen findet in einem geschiitzten Rahmen statt.

e Firsorgliches Wickeln und Toilettentraining

e Ein Wickelraum in der Erwachsenentoilette bietet den Eltern in den Bring- und
Abholzeiten die Moglichkeit ihr Kind zu wickeln oder umzuziehen, falls der
Wickeltisch in der Krippe gerade vom padagogischen Personal besetzt ist und sie
nicht warten kdnnen/méchten.

e Es wickelt nur das padagogische Stammpersonal. Keine Wochen- oder
Tagespraktikanten.

e Krippe: Beim Wickeln in der Abholzeit/Bringzeit wird die Tlre in den Wickelraum
zugemacht, somit gilt auch fir die Eltern - Betreten verboten.

Toilette

e Toilettengang — Kinder diirfen sich gegenseitig nicht storen

e Auf die Toilette gehen die Kinder grundsétzlich allein (auBer sie fordern Hilfe ein,
Toilettentraining).

e Keine externen Personen betreten bei der Bring- und Abholzeit den Toiletten-
/Wickelraum

e Kinder werden von den pddagogischen Fachkraften individuell begleitet und
kontrolliert.

Umziehen
e Kinder werden in separaten Rdumen umgezogen und so vor den Blicken anderer
geschiitzt.

Padagogik
Beschwerdemanagement

Fragen, Rickmeldungen, Kritik und Beschwerden dienen der kontinuierlichen

Verbesserung und Weiterentwicklung der Einrichtung. Dafir gibt es fir alle Beteiligten

ein klar geregeltes Beschwerdeverfahren. Fiir Kinder, Mitarbeiter*innen und Eltern

sind die Wege der Riickmeldung und Beschwerde klar und einfach zuganglich.

Im Umgang mit Beschwerden ist es unsere Aufgabe, die Belange ernst zu nehmen und

den Beschwerden nachzugehen. Ziel ist es, die Zufriedenheit der

Beschwerdefiihrenden wiederherzustellen.

e  Wir verstehen Beschwerden als konstruktive Kritik. Beschwerden werden zlgig
und sachorientiert bearbeitet.

e Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen MalBnahmen dienen der
Weiterentwicklung der Qualitat in unserem Kindergarten.
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e Mitarbeiter*innen und Leitung sind fiir Beschwerden offen und gehen
angemessen mit ihnen um.
e Auch anonymen Beschwerden gehen wir ernsthaft nach.

Beschwerdemaglichkeiten fir Team:

e Mitarbeitergesprache mit der Leitung
e Kollegiale Beratung

e Gesprache mit dem Trager

e Teamsitzungen

Beschwerdemoglichkeiten fir Eltern:
e Elterngesprache jeglicher Art

e Elternumfrage einmal im Jahr

Ablauf eines Beschwerdeverfahrens fir Eltern:

Ich mochte ein Gesprach um eine Beschwerde gu% zu aulern: Was sollich f@ @ machen?

-
v Al g R 3 ’ A G \ Leitung oder
\h\, r i Da stimmt etwas nicht mit meinem Kind s g — b sy Ich mochte mich beschweren, — ? - 3

1 1) meinem Kind geht es nicht gut padagogisches
ke & Personal:
lch mbehte
Gesprdch das mit |hnen
v ,J Liegt eine Beschwerde vor? kldren."
|
= g e
Gesprach 0 ST
C @ ‘ . D Wenn ndtig, kénnen Sie . @ . T g o . 'y R
geklart Keine == auch anStelle 2, 3, oder ‘ 1 : ’i
o 4 einsteigen!
Losung 1B | - o
l».‘ f 2 | mit padagogischem Verantwortlich Ergebnis
N I <
\ ? { { Personal und/oder Leitung N Leitung oder kein Ergebnis
*' 1 und/oder Elternbeirat |
e l "-‘.‘ r Y mit Trager/Pfarrer*in vor Verantwortlich
irung N 4 LS ort >| Pfarrer*in oder kein Ergebnis )
2 S — Ergebnis
Abschluss mit N iftsfihrer*
s l al RKY mit Geschaftsfuhrer*in Verantwortlich Ergebnis Protokoll
SRS & | A S Kita Zweckverband K~ Geschafts- T
3 8™ D e— | fahrer*in ’| oder kein Ergebnis ;
— !
l V" yob s — =
l \.' r ? mit externer Beratung |, Verantwortlich Ergebnis
.7 \ 7 L 1) lehe Ad licte) | Externe ~n
h3 4 I~ 4 (slehe Ad 2 Bt > oder kein Ergebnis P A
n und/oder Jugendamt eratung/ 8 Q ,.(
3 > Jugendamt [ 8
S L e | st
Protokoll \jv ‘
Tel. Pfarrer*in: ; Tel. Geschaftsfuhrer*in.....;
Dokumen Tel. Jugendamt ... Tel. Unabhangige Stelle HELP Opfer sex. Gewalt 0800 5040112
tation

Quelle: Arbeitshilfe zum Schutzkonzept 2020

Beschwerdemadglichkeiten fur Kinder:

In unserer Einrichtung diirfen und sollen die Kinder Beschwerden, Probleme, Sorgen
und Bediirfnisse offen und ohne Scheu oder Angste duBern. Durch gezielte und
einfliihlsame Ansprache des Kindes erfdhrt das Kind Aufmerksamkeit und ein
aufrichtiges Interesse an der eigenen Person. So entsteht eine Vertrauensbasis mit den
jeweiligen Bezugspersonen, um sich anvertrauen zu kdnnen. Jede Sorge, jeder
Kummer und jedes Bediirfnis wird ernst genommen und umgehend bearbeitet. In den
Gruppen werden altersentsprechend Gesprachsrunden abgehalten. Hier erlernen die
Kinder mit Unterstitzung des padagogischen Personals Regeln fiir ihr Zusammensein
zu erstellen, einen respektvollen Umgang miteinander, Befindlichkeiten anderer
Gruppenmitglieder wahrzunehmen und Probleme anzusprechen. Dies erfolgt unter
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4.4.

anderem in Kinderkonferenzen, Befindlichkeitsrunden, im Morgenkreis, in
Bildungsangeboten und in gezielten Beobachtungen im Freispiel.

Alle unsere Mitarbeitenden kdnnen eine herangetragene Beschwerde aufnehmen.
Eine Weiterleitung und Information an die Leitung erfolgt in jedem Fall.

Geht es in der Beschwerde um Ergebnisse/Vermutungen/Verdacht auf Gefahrdung
des Kindeswohl, ist das Hinzuziehen der Beratungsstelle und/oder das Jugendamt bei
der Bearbeitung der Beschwerde unabdingbar.

Beschwerdeverfahren und Beschwerdebearbeitung siehe Anhang
Sexualpadagogisches Konzept
Typische Kennzeichen kindlicher Sexualitat

Ganzheitliches Erleben mit allen Sinnen:

Kinder erkunden die Welt ganzheitlich und mit allen Sinnen. Dabei beziehen sie sowohl
ihren eigenen Korper als auch andere Kinder spielerisch mit ein. Sinnesempfindungen,
Gefuhle und Gedanken treffen aufeinander, und sie erfahren ,Wohlsein“ und
»Unwohlsein“. Erst langsam sind die Kinder in der Lage, zwischen unterschiedlichen
Wahrnehmungen, Emotionen und Uberlegungen zu differenzieren.

Spiel und Spontanitat:

Das spielerische Entdecken des eigenen Korpers und die Einbeziehung anderer Kinder
ist Teil der allgemeinen kindlichen Spielfreude. Kindliches Spiel braucht keinen Zweck
auBerhalb sich selbst und ist von Spontanitdit und Fantasie gepragt. Auch
Korpererkundungsspiele und gemeinschaftliche Rollenspiele gehdren dazu.

Angesiedelt im Hier und Jetzt:

Kinder empfinden koérperliche Lust beim Bewegen, Toben und Schmusen. Dabei
vergessen sie haufig Raum und Zeit um sich herum und genieRen den Moment im Hier
und Jetzt. Die Freude am eigenen Kérper und das Empfinden korperlicher Lust sind
nicht an einem Ziel orientiert oder fir sie gar zukunftsorientiert.

Ich-Bezogenheit:

Die kindlichen Aktivitaten sind in erster Linie darauf ausgerichtet, sich selbst wohl zu
fuhlen. Auch wenn Kinder das Zusammensein mit anderen Kindern suchen, dominiert
doch der Ich-Bezug. Dies gilt auch flr das Entdecken des Korpers bei sich und anderen.
Nicht das Verlangen, zu dem Gegeniiber eine sexuelle Beziehung aufzubauen, oder gar
das Begehren des anderen stehen im Mittelpunkt, sondern Neugier und der Wunsch,
sich selbst gut zu fiihlen

Nahe und Geborgenheit:

Kinder haben ein tiefes Bediirfnis, anerkannt und geliebt zu werden. Kérperliche Nahe
zu vertrauten Personen und das Empfinden von Sicherheit und Schutz tragen dazu bei,
dass diese Bedirfnisse gestillt werden. Das Streben von Kindern nach Kérperkontakt
dient vor allem ihrer Wiinsche nach Nahe und Geborgenheit
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Unbefangenheit:

Das unbefangene Erkunden des eigenen Korpers einschlieflich des Genitals sowie
Rollen- und Koérpererkundungsspiele mit anderen sind Bestandteile normaler
psychosexueller Entwicklung, die fiir die Kinder wichtige Lernerfahrungen darstellen.
Aus erwachsener Perspektive handelt es sich hierbei um altersgerechte sexuelle
Aktivitdten. Das Genitalspiel zum Beispiel empfinden sie einfach nur als angenehm,
ohne sich dariiber weitere Gedanken zu machen

Unterschiede kindliche Sexualitdat und Erwachsenensexualitat

Kindliche Sexualitat Erwachsene Sexualitat
Spielerisch, spontan Absichtsvoll, zielgerichtet

Nicht auf zukinftige Handlungen Auf Entspannung und Befriedigung hin
ausgerichtet orientiert

Erleben des Korpers mit allen Sinnen |Eher auf genitale Sexualitat ausgerichtet
Egozentrisch Beziehungsorientiert

Verlangen nach Erregung und

Waunsch nach Nahe und Geborgenheit .
Befriedigung

Unbefangenheit Befangenheit

Sexuelle Handlungen werden nicht

bewusst als Sexualitat | Bewusster Bezug zu Sexualitat
wahrgenommen

Geschlechtsidentitdt und Geschlechtsrolle

,Geschlechtsidentitat” -> Wissen und das Bewusstsein dariiber, einem Geschlecht
anzugehoren

,Geschlechtsrolle” -> Geschlechterbezogene Rolle, die im Zusammensein mit
anderen gezeigt/gespielt wird

Spatestens bei der Geburt werden Kinder in der Regel auf ein Geschlecht festgelegt,
zumeist auf Grund des aktuellen Zustands der duRerlichen Geschlechtsorgane. Die
Eltern und weitere wichtige Personen {ibernehmen diese Festlegung und richten ihr
Verhalten danach aus, je nachdem ob es sich um ein Mddchen oder um einen Jungen
handelt. Die Wahl des Namens und der Kleidung, die Gestaltung des Kinderzimmers,
Spielsachen und Geschenke sowie generell der Umgang mit dem Kind werden vor dem
Hintergrund kultureller Konventionen geschlechtstypisch empfunden, gedacht und
entschieden.

Madchen bzw. Jungen sind nicht als ,typische” Madchen bzw. Jungen geboren,
sondern werden erst im Verlauf ihrer Sozialisationsgeschichte, d.h. im Prozess des
Hineinwachsens in Familie und Gesellschaft, dazu gemacht. Was ein Kind fiihlen und
empfinden, tun und lassen soll, wird danach beurteilt, ob es mit der ihm zugewiesenen
Geschlechtsrolle Ubereinstimmung findet.

Schon mit Ende des zweiten Lebensjahres haben Kinder ein Wissen darliber entwickelt,
welche Gegenstdande und Verhaltensweisen typischerweise zu welchem Geschlecht
gehoren, und zeigen im Spiel klare geschlechtstypische Verhaltensweisen.
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4.5,

Bei genauerer Betrachtung erweist sich der Gedanke des entweder weiblich oder
mannlich jedoch als Trugschluss. Weder im biologischen noch in psychologischer,
sozialer und kultureller Hinsicht existiert eine vorab festgelegte und auf Dauer
bestdndige Eindeutigkeit der Geschlechtszuweisung.

Unsere Aufgabe ist daher eine geschlechtersensible Erziehung.

Bildungs- und Erziehungsziel: Das Kind soll eine eigene Geschlechtsidentitat entwickeln
kénnen, mit der es sich sicher und wohl fihlt. Es soll in der Lage sein, einengende
Geschlechterstereotypen zu erkennen und traditionelle sowie kulturell gepragte
Madchen- und Jungenrollen kritisch zu hinterfragen und sich durch diese nicht in
seinen Interessen, seinem Spielraum und seinen Erfahrungsmoglichkeiten
beschranken lassen.

Das Kind kann dann ein differenziertes und vielfaltiges Bild von den moglichen Rollen
von Frauen und Mdnnern erwerben.

Dazu gehort:

e Das andere Geschlecht als gleichwertig und gleichberechtigt wahrnehmen

e Unterschiede zum anderen Geschlecht wahrnehmen und wertschatzen

e Erkennen, dass ,weiblich“ und ,mannlich“ keine uniformen Kategorien sind,
sondern das , Weiblichsein“ und ,Mannlichsein” in vielfaltigen Variationen
moglich ist

e Grundverstandnis darliber erwerben, dass im Vergleich der Geschlechter die
Gemeinsamkeiten hinsichtlich Begabungen, Fahigkeiten und Interessen
groRer sind als die Unterschiede

e Erkennen, dass eigene Interessen und Vorlieben nicht an die
Geschlechtszugehorigkeit gebunden sind

e Seine eigenen Interessen und Bedirfnisse liber die geschlechterbezogenen
Erwartungen und Vorgaben anderer zu stellen

e Geschlechterbezogene Normen, Werte, Traditionen und Ideologien kritisch
hinterfragen

e Andere nicht vorrangig aufgrund ihrer Geschlechtszugehorigkeit beurteilen,
sondern sie in ihrer individuellen Personlichkeit wahrnehmen

e Die eigenen geschlechtsstereotypischen Erwartungen an sich und andere
kritisch hinterfragen

e Mit Widerspriichen zwischen der eigenen Geschlechtsidentitdt und
Erwartungen von anderen umgehen

Wissen und Bewusstsein fiir ,Taterstrategien”

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung sind ein wichtiger Bestandteil bei der
Umsetzung des Schutzkonzeptes und der Praventionsarbeit. Daher ist es wichtig,
geeignetes und qualifiziertes Personal zu finden. Die bedachte Personalauswahl soll
gewahrleisten, dass verantwortungsvoll handelnde und fachkundige Mitarbeitende in
unserer Einrichtung angestellt sind. Neben der fachlichen Qualifikation, wird auch auf
eine personliche Eignung von Bewerbern geachtet. Schon beim Vorstellungsgesprach
werden die Themenbereiche des Schutzkonzeptes angesprochen, dabei wird die
personliche Werteorientierung und der eigene Umgang mit Ndhe und Distanz
hinterfragt. Die Bewerber werden gefragt, ob sie eine entsprechende Fort- bzw.
Weiterbildung oder spezifische Erfahrungen in diesem Bereich gemacht haben.
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4.6.

4.7.

Neuen Mitarbeitenden wird das bestehende Schutzkonzept ausgehdndigt und
erldutert. Sie werden mit ihrer Anstellung verpflichtet, dieses Konzept in ihrer
taglichen Arbeit umzusetzen. Die Mitarbeitenden werden auf allgemeine und
einrichtungsspezifische Gefahren hingewiesen. Die Einhaltung von vereinbarten
Regeln und MalBnahmen wird immer wieder Gberprift. Alle Mitarbeitenden werden
dazu angehalten sich regelmafRig mit dem Thema Kinderschutz auseinanderzusetzten
und Fortbildungsmoglichkeiten zu nutzen. In den Qualifizierungsmalnahmen zum
Schutzkonzept geht es nicht um reine Wissensvermittlung. Es entsteht eine
Sensibilisierung fir dieses Thema und Handlungssicherheit. Damit wird die Haltung
einer Kultur der Achtsamkeit gestarkt. Vor allem in der Teamarbeit werden die eigene
Haltung und die Vorgehensweisen in der Einrichtung reflektiert und weiterentwickelt.
In regelmaRigen Mitarbeitergesprachen wird der Einrichtungsleitung die Moglichkeit
geschaffen, Einblick in das Befinden der Mitarbeiterinnen zu bekommen, ggf. darauf
zu reagieren und Hilfestellungen anzubieten. So kénnen auch Weiterentwicklungs-
moglichkeiten besprochen und vereinbart werden.

Bisherige Fortbildungen im Rahmen Kinderschutz:

- Inhouse-Schulung zum Thema ,Pravention von sexualisierter Gewalt in
Kindertageseinrichtungen”

Praventionsangebote fiir Kinder und Eltern

Uns ist ein gutes Verhaltnis zu den Eltern wichtig. Mindestens einmal pro Jahr fihren
wir mit jeder Familie ein Elterngesprach. Hierbei nehmen wir uns bewusst viel Zeit,
tauschen uns ausfihrlich tiber die Entwicklung des Kindes aus, klaren Auffalligkeiten
ab und unterstiitzen die Eltern bei anfallenden Fragen oder Unsicherheiten. Aber auch
unabhangig von diesem Gesprach haben wir immer ein offenes Ohr fiir die
Bedirfnisse, Anliegen oder Bedenken unserer Elternschaft. Wir moéchten sie da
abholen, wo sie sind und eventuell Hilfe bendtigen. Eine transparent gestaltete
Elternarbeit wird Pravention erleichtern. Es ist uns wichtig, die Eltern durch unser
Schutzkonzept darliber aufzukldren, wie unsere Einrichtung im Falle von
Verdachtsfillen vorgeht und an wen sie sich bei Unklarheiten wenden kdnnen. Eine
anonyme Elternumfrage gibt Gelegenheit, auf Missstdnde im Haus oder in unserer
Arbeit aufmerksam zu machen. Dies ist Teil unseres Beschwerdemanagements. Des
Weiteren informieren wir die Eltern, dass sie jeder Zeit auf uns, den Elternbeirat oder
die Kita-Geschaftsfilhrung zukommen koénnen. So mochten wir eine gute
Zusammenarbeit und einen sicheren und transparenten Umgang untereinander
schaffen.

Vernetzung und Kooperation
Beratungsstellen

Jugendamt Neustadt a. d. Aisch

Insoweit erfahrenen Fachkraft

Anita Albert

Telefon: 09060/92-2550

Anita-albert@kreis-nea.de
www.kreis-nea.de/behoerdenwegweiser-a-z/leistung/kinder-und-jugendliche-
inobhutnahme
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Erziehungs- und Lebensberatungsstelle der Diakonie Neustadt/Aisch
Ansbacher StraRe 2

91413 Neustadt a. d. Aisch

Telefon: 09161/2577

eb@dw-nea.de

www.diakonie-neustadt-aisch.de

Ko-Ki Koordinationsstelle ,,Frithe Hilfen”
Landratsamt Neustadt a. d. Aisch-Bad Windsheim
Konrad-Adenauer-Stralle 1

91413 Neustadt a. d. Aisch

Telefon: 09161 92-2540

koki@kreis-nea.de
www.kreis-nea.de/lebenslagen/koki-fruehe-hilfen

Friihférderzentrum im Landkreis
Daniel-Schultz-Weg 8 Wilhelmstralle 31
91438 Bad Windsheim 91413 Neustadt/Aisch

Telefon: 09841 5860
fruehfoerderzentrum@lebenshilfe-badwindsheim.de
www.lebenshilfe-badwindsheim.de/einrichtungen/fruehfoerderzentrum/

Informationsmaterial zu den Hilfsangeboten befinden sich im Kindergarten
Eingangsbereich

Vernetzung:

Kita-Geschiftsfiihrung im Dekanat Neustadt/Aisch

LudwigstraRe 4

91413 Neustadt a. d. Aisch

Tel.: 09161/89809-28

kita-geschaeftsfuehrung-neustadt-aisch@elkb.de
www.dekanat-neustadt.de/dekanatsbuero-wir-sind-fuer-sie-da/dekanatsbuero-wir-
sind-fuer-sie-da/dekanatsbuero-wir-sind-fuer-2

Ev. Kita Fachberatung Niirnberg

Daniela Wehner

Vestnertorgraben 1

90408 Nirnberg

Telefon 0911-367790

Mobil 0151 113 559 92

daniela.wehner@evkita-bayern.de
www.evkita-bayern.de/ihr-evkita/mitarbeitende/beratung

Kinderarztpraxis Neustadt/Aisch
Adresse: Robert-Bosch-Str. 7
91413 Neustadt a. d. Aisch
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Telefon 09161 - 899 488
info@kinderheilkunde-neustadt.de
www.kinderarztpraxis-neustadt.de

Polizei Neustadt/Aisch
Bahnhofstralle 43

91413 Neustadt a. d. Aisch
09161/8853-0
www.polizei.bayern.de

Arztlicher Notdienst
Klinik Neustadt/Aisch
Paracelsusstralle 30-36
91413 Neustadt a. d. Aisch
Telefon 09161-116117

5. Intervention / ,Handlungsplan nach §8a SGB VIII“
5.1. Kindeswohlgefahrdung — Leitfaden

Kindeswohlgefahrdungen kénnen auch durch andere Ursachen entstehen. Es kann
einen Zusammenhang mit Gewalt, Vernachldssigung oder unangemessenem Umgang
mit dem Kind geben. In unserem Leitfaden beschreiben wir den Umgang mit
moglichen Notfallsituationen und die notwendigen MaRnahmen.

e Kinder sind davor zu bewahren, durch missbrduchliche Austibung und/oder
Vernachlassigung der elterlichen Sorge, unverschuldetes Versagen oder durch
unzureichenden Schutz vor Gefahren durch Dritte in ihrer Entwicklung Schaden zu
nehmen.

o Die Schutzbedirftigkeit ist malRgeblich nach dem Alter, dem Entwicklungsstand
und dem aktuellen gesundheitlichen Zustand beurteilt.

e Es ist sichergestellt, dass die Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger
Anhaltspunkte (siehe 5.2) fiir die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes die
im taglichen Umgang mit der Familie und dem Kind gemachten Wahrnehmungen
durch konkrete Beobachtungen (berprifen und eine Abschdatzung des
Gefahrdungsrisikos fiir das Kind mit Hilfe einer ,insofern erfahrenden Fachkraft”
vornehmen. Je jlnger das Kind, desto hoher ist das Gefdahrdungsrisiko
einzuschatzen, ebenso wie bei bereits vorhandenen Entwicklungsverzégerungen,
bei chronischer Krankheit oder einer Behinderung.

e Die Eltern und das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen worden,
soweit dies nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes moglich ist und hierdurch
der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

e Die zustandige ,insofern erfahrene Fachkraft” ist den Mitarbeitenden bekannt.

e Alle Mitarbeitenden sind Uber gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung des betreffenden Kindes, Gber wichtige Faktoren in der
Familie und im Umfeld informiert, kennen das Verfahren zur Klarung und
Dokumentation in der Einrichtung, sind jahrlich belehrt und das Vorgehen ist
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5.2.

evaluiert. Bei Neueinstellungen und Personalwechsel ist die Belehrung Bestandteil
der Einarbeitung!

e Alle Handlungsschritte sind nachvollziehbar dokumentiert mit Angabe der

beteiligten Fachkrafte, der zu beurteilenden Situation, der tragenden Griinde, der
Ergebnisse der Beurteilung, weiteren Entscheidungen, Festlegung der
Verantwortlichkeit fiir den niachsten Schritt, Zeitvorgaben fiir Uberpriifungen.

e Wenn im Rahmen der Moglichkeiten der Einrichtung kein Hinwirken auf

Inanspruchnahme von Hilfe durch die Personensorgeberechtigten erreicht werden
kann, ist professionelles Handeln durch die Ubergabe der Verantwortung an das
Jugendamt angezeigt.

e Es gibt einen Verhaltenskodex und eine Selbstverpflichtung, in denen sich die

Mitarbeitende und der Trager zur Sicherung des Kindeswohls und der Wahrung
der Kinderrechte verpflichten.

Rahmenbedingungen

e GemaR Art. 9b BayKiBiG und §8a SGB VIII haben die Trager von

Kindertageseinrichtungen dafiir Sorge zu tragen, dass Kinder in ihrer Entwicklung
keinen Schaden durch Ubergriffe, Grenzverletzungen, Vernachldssigung und/oder
(sexuelle) Gewalt nehmen.

e Wie bereits genannt, ist zur grundsatzlichen Sicherstellung der personlichen

Eignung des (padagogischen) Personals und eingesetzter Ehrenamtlicher ist
einmalig und dann alle 5 Jahre ein erweitertes Fihrungszeugnis gemaR § 72 a SGB
Vil vorzulegen (§ 30 a Abs. 1 BZRG), eine Selbstauskunftserklarung zu erteilen und
dem Verhaltenskodex/der Selbstverpflichtung Folge zu leisten.

e Die Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages mit dem 6rtlichen Trager

der Jugendhilfe (Jugendamt) klart die entstehenden Verpflichtungen. Sie liegt dem
Trager und der Einrichtung vor und ist im Vertrag verankert.

Dokumentationshilfen siehe Anhang
Vorgehen bei Gefdhrdungshinweisen

Werden von Mitarbeitern wichtige Anhaltspunkte wahrgenommen, sind diese
verpflichtet unverziglich die Leitung der Einrichtung zu informieren. Diese informiert
den Vorgesetzten.
Wir unterscheiden zwischen den gefahrdenden Erscheinungsformen bei der
Kindeswohlgefahrdung:

e Korperliche und seelische Vernachlassigung
Seelische Misshandlung
Korperliche Misshandlung
Sexuelle Gewalt

Anhaltspunkte in der Grundversorgung des Kindes

1. Verletzungen lassen sich nicht plausibel erklaren
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b

oo No

Erforderliche arztliche Untersuchungen und Behandlungen des Kindes werden
nicht oder nur sporadisch wahrgenommen

Die Versorgung des Kindes mit Essen und Trinken ist nicht ausreichend
sichergestellt

Die Korperpflege und Hygiene des Kindes ist unzureichend

Die Bekleidung des Kindes st nicht angemessen bzw. nicht
witterungsentsprechend

Die Aufsicht tiber das Kind ist nur unzureichend gewahrleistet

Das Kind halt sich an gefahrdenden Orten oder unbekanntem Aufenthaltsort auf
Der Junge Mensch hat kein Dach liber dem Kopf

Der junge Mensch verfligt Gber keine geeignete Schlafstelle

Anhaltspunkte in der Familiensituation

10.
11.

12.

13.
14.

Die finanzielle Situation der Familie ermoglicht keine Existenzsicherung.

Die Eltern stellen keinen angemessenen Wohn- und Schlafraum fir das Kind zur
Verfligung

Die Familienkonstellation birgt erhebliche Risiken fir eine ausreichende
Versorgung und Betreuung eines Minderjahrigen bzw. Risikofaktoren in der
Biographie der Familie wirken nach

Es liegen ernstzunehmende Verdachtsmomente auf sexualisierte Gewalt vor

Die Eltern vertreten konflikttrachtige religise und/oder extremistische
Weltanschauungen

Anhaltspunkte in der Entwicklung des Kindes

15.
16.
17.
18.

19.

Der Entwicklungsstand des Kindes weicht erheblich von dem Lebensalter
typischen Zustand ab

Krankheiten des Kindes treten ungewoéhnlich/unerwartet haufig auf

Es gibt deutliche Anzeichen einer psychischen Stérung des Kindes

Es besteht die Gefahr einer Suchterkrankung des Kindes und/oder die Gesundheit
gefdhrdende Substanzen werden zugefiihrt

Dem Kind fillt es innerfamilidr und/oder in Kindertageseinrichtung, Schule,
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle schwer, Regeln, Grenzen und Gesetze zu beachten

Anhaltspunkte in der Erziehungssituation

20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.

Es gibt Anzeichen fir hausliche Gewalt

Die Familienkonstellation birgt Risiken

Die Familie lebt sozial und/oder kulturell isoliert

Frihere Lebensereignisse belasten immer noch die Biographie des jungen
Menschen

In der Familie dominieren aggressive und/oder herabwirdigende
Verhaltensweisen gegenliber und/oder zwischen den Kindern

Die Erziehungsmethoden mindestens eines Elternteils schadigen das Kind

Die Eltern ignorieren oder bestrafen die Befriedigung alters- bzw.
entwicklungsstandentsprechender Grundbedirfnisse des Kindes

Anhaltspunkte im Kindergarten

Durch Fehlverhalten von Mitarbeitenden verursachte Gefahrdungen der zu
betreuenden Kinder
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5.3.

27. Aufsichtspflichtverletzungen, Vernachlassigung

28. Unfalle mit Personenschaden

29. Verursachte oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttatigkeiten
30. Sexuelle Gewalt und entwiirdigende Handlungen

31. Rauschmittelabhangigkeit

32. Zugehorigkeit zu Sekten oder extremistischen Vereinigungen

Gefahrdungen, Schadigungen und VerstéBe durch zu betreuenden Kindern und
delinquentes Verhalten von zu betreuenden Kindern

33. Gravierende selbstgefahrdende Handlungen

34. Selbsttotungsversuche bzw. Selbsttétung

35. Sexuelle Gewalt

36. Korperverletzungen

37. Sonstige erhebliche oder wiederholte Straftaten

Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation siehe Anhang
Vorgehen bei Verdachtsfillen

Das Gefdahrdungsrisiko wird im Rahmen einer kollegialen Beratung im Team
besprochen. Sollte der Verdacht nicht ausgerdaumt werden kénnen, wird die Kita-
Geschaftsfiihrung informiert. Gleichzeitig kann aus Personen aus den Beratungsstellen
und der Vernetzung der Kita ein Krisenteam gebildet werden.

Zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos wird die insoweit erfahrene Fachkraft mit
einbezogen.

Bei Ubereinstimmender Einschatzung eines hohen Gefahrdungsrisikos werden Eltern
und Kind in die Gefdhrdungseinschatzung mit einbezogen, soweit der Schutz des
Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Sollten Hilfeleistungen als erforderlich gehalten werden, so wird in Gesprachen mit
den Beteiligten auf die Inanspruchnahme hingewirkt.

Ist die Gefahrdung nicht abzuwenden, Hilfen und Angebote nicht zielflihrend sind,
unterrichtet die Leitung in Absprache mit dem Trager das zustdndige Jugendamt.

Gefdahrdungseinschatzung siehe Anhang
Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation siehe Anhang
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'( Beginn Prozess  Vorgehen bei Anhaltspunkten zur Kindeswohlgefihrdung* 1

Anhaltspunkte wahr

+

Leitung u. Kinderschutzbeauftragte |

werden informiert u. Sachwverhalt
intern beraten

+

Fachkraft nimmit gewichtige L

Dokumentation der
S Anhaltspunkte und |

T der nun folgenden
| Schritte _J

Leitung flihri

Anhaltspunkte o — il h_""-f—_____ Gesprach mit Eltern,
konnen ausgersumit " Gefahrdungsverdachit Te— wenn der Schutz des
|§ werden T — Kindes dadurch nicht
“—Li "'-——__I__——-"" in Frage gestellt wird
-
" \ “ermutung gewichtiger Anhaltspunkte B
- R ~ B L - rotokoll uber
~ Keine e fur ein Gefahrdungsrisiko kann nicht Efte: hy
< S TNgesprac
weitersn > AUSgEraumt werden ||
. Maknahmen 2 -
L *
- Leitung informiert Trager l.,
¥ Protokoll dber
Auftrag an Leitung 2u weitere Schritte
weaitaren Schritten wird u
artailt  —_—
T Einbeziehung der
— Weiteres Jimsoweit erfahrenen Protokoll aber
~~_ Morgehen Fachkraft Ergebnisse
“'H__‘_.r’ - [Erziehungsberatung)
| Die Einbeziehung cer Sorgeberechtigten, |
wenn der Schutz des Kindes dadurch
nicht in Frage gestellt wird, - -
Angebote an Leistungen von Fachstellan I Dokumantation
ader der Kita, um die Gefahrdung = ,.I der Malnahrmen
abzuweanden NV .
L_ N
T & \\\_"_!_/"=H___
—_— Erfolg der Maknahmen T — Kein Erfolg der T
T——— e —__ MaRnahmen e

l B i
Protokall Dber

Unwerzluglhiche Information P ———
an das Jugendamt ke

e

[ Ende des Prozesses 1 die Meldung

ZeichenklErung: l J

Tarigkeit Dokument

Dokumentation der Gesamtsituation

Zur hilfreichen und ausfiihrlichen Dokumentation dienen alle Unterlagen im Anhang.

5.4. SofortmaRnahmen
Ist Gefahr in Verzug und droht dem Kind Gefahr, wird umgehend die Polizei und das
Jugendamt informiert. Weitere Handlungsschritte werden abgesprochen

5.5. Einschaltung von Dritten
Zur anonymisierten Fallbesprechung ist die insoweit erfahrenen Fachkraft zur
Beratung und Risikoeinschatzung hinzuzuziehen, um eine akute, gegenwartige und
erhebliche Gefahrdung fir das Wohl des Kindes auszuschlieBen. Kann dies nicht
ausgeschlossen werden geht die Meldung an das Jugendamt.

5.6. Dokumentation der Gesamtsituation

Die Dokumentationshilfen im Anhang erleichtern uns die schnelle schriftliche
Dokumentation eines Verdachtsfalles und des Vorgehens.
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5.7.

5.8.

5.9.

Meldung ans Jugendamt

Die Ubergabe an das Jugendamt erfolgt in der Regel durch die Leitung oder den
Trager. Dies wird schriftlich dokumentiert und eine schriftliche Eingangsbestatigung
vom Jugendamt angefordert.

Die schriftliche Meldung und Ubergabe an das Jugendamt enthélt in der Regel laut
Vereinbarung mit dem zustandigen Jugendamt zur Sicherstellung des Schutzauftrages
folgende Angaben:

e Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort des Kindes;
Telefonkontaktdaten

e Name, Anschrift, ggf. abweichender Aufenthaltsort der Eltern und anderer
Personensorgeberechtigten, Telefonkontaktdaten

e Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

e Ergebnis der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos

e Bereits getroffene und fiir erforderlich gehaltene weitere MaRnahmen

e Beteiligung der jeweils Berechtigten sowie des Kindes, Ergebnis der Beteiligung

e Beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf. bereits eingeschaltete weitere
MaBnahmen vom Trager

Datenschutz

Zur Sicherstellung des Schutzauftrages bestehen keine die Wahrnehmung dieser
Aufgabe einschrankenden datenschutzrechtliche Vorbehalte.

Offentlichkeitsarbeit

Auf unsere Homepage machen wir mit einem Beitrag deutlich, dass wir mit unserem
Kinderschutzprojekt dem Auftrag mit aller Ernsthaftigkeit nachgehen.

Rehabilitation, Aufarbeitung und Qualitatssicherung

6.1.

6.2.

6.3.

Aufarbeitung des Vorfalls

Die Aufarbeitung eines Vorfalles ist fir alle Beteiligten unabdingbar und notwendig.
Hierflir besteht die Moglichkeit des Hinzuziehens einer weiteren, unabhangigen
Beratung.

Vertrauensbasis und Arbeitsfahigkeit wiederherstellen

Ist ein Verdacht nach sorgféltige Priifung vollstandig ausgerdumt worden und hat er
sich nicht bestatigt muss die/der zu Unrecht beschuldigte/n Mitarbeiter*in und die
Einrichtung rehabilitiert werden. Dies ist Aufgabe des Tradgers. Eine gemeinsame
Erarbeitung erfolgt mit der/dem zu Unrecht Beschuldigtem. Ziel ist die
Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der Arbeitsfahigkeit der Betroffenen.

Umgang mit félschlich verdachtigen Mitarbeiter*innen

Nach einem Abschlussgesprach mit dem/der falschlich verdachtigem/n Mitarbeiter*in
sind gemeinsame Ziele und Mdoglichkeiten zu erértern. Eventuell wiirde sich ein
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6.4.

6.5.

6.6.

Einrichtungswechsel anbieten, falls dies moglich ist. Supervision wird vom Trager
angeboten.

Transparenz nach innen und fiir die Eltern

Durch eine Erkldarung des Tragers, dass die erhobenen Vorwiirfe umfassend gepriift
wurden und sich dies als unbegriindet erwiesen hat. Eventuell ist eine weitere
Elterninformation oder ein Elternabend hilfreich.

Teamentwicklung (Supervision, Einbezug von Fachstellen)

Eine Verdachtigung eines Teammitgliedes beschaftigt auch das ganze Team und 16st
Betroffenheit aus. Zur Aufarbeitung fiir alle Beteiligten und Betroffenen, je nach
Fallkonstruktion, kann eine weitere, unabhangige Begleitung hinzugezogen werden.

RegelmiRige Uberpriifung des Schutzkonzepts zur Qualititssicherung

In regelmaligen Abstanden, jedenfalls einmal jahrlich wird das Schutzkonzept an
Konzeptionstagen auf die Vollstandigkeit und Richtigkeit tiberprift.

Anlaufstellen und Partner

7.1.

7.2.

Konaktdaten der ISEF (insoweit erfahrene Fachkraft)

Jugendamt Neustadt a. d. Aisch

Insoweit erfahrenen Fachkraft

Anita Albert

Telefon: 09060/92-2550

Anita-albert@kreis-nea.de
www.kreis-nea.de/behoerdenwegweiser-a-z/leistung/kinder-und-jugendliche-
inobhutnahme

Liste und Adressen der zustiandigen Stellen und Ansprechpartner*innen

Frauennotruf Neustadt/Aisch

Konrad-Adenauer-Stralle 1 Mo, Die, Do: 8:00-16:00 Uhr,

91413 Neustadt a. d. Aisch Mi, Fr: 8:00-12:00 Uhr
Telefonische Erreichbarkeit
Mo-So: 8:00-24:00 Uhr

Telefon: 09161 1213

jule.kroiss@kreis-nea.de

www.frauen-gegen-gewalt.de/de/organisation/frauen-notruf-im-landkreis-neustadt-

a-d-aisch-bad-windsheim.html|

Allgemeiner Sozialdienst - ASD

Landratsamt Neustadt a. d. Aisch-Bad Windsheim
Konrad-Adenauer-StraRe 1

91413 Neustadt a. d. Aisch

Telefon: 09161922550

poststelle@kreis-nea.de
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Krisendienst Mittelfranken

Hessestralle 10

90443 Nirnberg

Telefon: 0800 / 655 3000 oder 0911 / 42 48 55 - 0 (taglich 24 Stunden)
- russisch: 0911 / 42 48 55 — 20

- tarkisch: 0911 / 42 48 55 — 60

info@krisendienst-mittelfranken.de

www.dmfr.de

Informationsmaterial zu den Hilfsangeboten befinden sich im Kindergarten
Eingangsbereich

Kindernotruf ,,Nummer gegen Kummer”

Hofkamp 108

42103 Wuppertal

Kinderhotline 116 111 Elternhotline 0800 111 0 550
Telefon 0202-25 90 59-0

info@nummergegenkummer.de
www.nummergegenkummer.de

Anhang:

Gefahrdungseinschatzung bei Kindeswohlgefahrdung
Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation
Verhaltenskodex

Selbstverpflichtung

Beschwerdeverfahren und Beschwerdebearbeitung
Risikoanalyse

Quellen

www.blja.bayern.de/

www.evkita-bayern.de

Arbeitshilfe zum Schutzkonzept 2020 evkita Bayern
www.gewaltinfo.at
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Gefdhrdungseinschdtzung einer Kindeswohlgeféhrdung

Der Bogen ist zur besseren Einschatzung der Situation und dient als Vorbereitung fiir ein
Gesprach.

Ampelbogen

Name des Kindes

Geburtsdaturn

Sargeberechtigte(r)

Ausfullende Fachkraft

Datum

Anzeichen einer akuten Kindeswohlgefihrdung

Kein regelmaliges u'c geeignetes Angebot an Mahmung wo FEissigkeit, Flissig-
keit — Austrocknungserscheinungen’ Unterernahrung

Lebensnotwendige medizinische Wersorgung wird! ist nicht gewshrigistet
Ffugenscheinfiche Verdetzungen, die auf Misshandlung oder Missbrauch hindeu-
ten (Hamatoms, Mehrfachverstzungen in verschiedenen Heilungsstadien, Kno-
chenbriche, Verbrennungen, Werbrihungen, unklare Schonhalbungen und
Schmerzen, wisderhoke Entziindungen im Anal- und’ eder Genitalbarsich)
Baby Kleinkind wird =ich selbst dbedaszen, d. b alisine gelassen chne Auf-
sicht, nicht in Reichweite u'o Honweite (z. B. auch kein Babyphone). Eine Reak-
tion auf Schreien des Kindes innerhalh von wenigen Minuten ist nicht maglich.
FPufzicht ist nicht gewdhreistet u'o ungesignete Aufsichtsperson (z. B. unter Al-
kohal- wo Drogeneinfluss stehende Person)

Fehlende existenzielle Grundsicherung zur Befriedigung der kindbchen Gound-
oedirfnisse {z. B. Ezsen’ Trinken, Hygiensartikel, Kleidung, Energie’ Wasser]
\ferwzhrlosung der Wehnung! Schiafplatz des Kindes (z. B. Ansammiung won
Tierket! Ungeziefer, extreme Yermillung, ungesicherte Gefahrenquelien)

*Bereits eine Bewertung im roten Bereich signalisiert eine akute Gefihrdung fur das Kindeswohl
[massive Schadigung. evil. lebensbedrohliche Situation fir das Kind). Scfortiges Einschalten des
ASD notig, Schutzmalnahmen missen getroffen werden.
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Anhaltspunkte fur eine mogliche Kindeswohlgefahrdung
B8 (= J3) Der Anhaltspunks kann {fzs1) immer in besonderem Malke wahrgenommen werden. Es sind
Risiken deutlich erkennbar und die Bedurfnisse des Kindss in diesen Barsichen badroht.

Gelb  Der Anhaltspunkt kann gelegentlich und! oder maltig ausgeprigt wahrgenommen werden. Es liegt
eine drohends bzw. latente Gefahrdung wor, d. h. es liegt weder eine akutz noch keine Gefdhrdung
vor. Diese Einschatzung erfordert erhdhie Aufmerksammkeit

[Grinl (= Nein} Der Anhaltspunkt kann nicht wahrgenommen werden. Der Risikofaktor trifft nicht zu bew.

gibt keinsn Anlass zu Besorgnis. Die Bedinnisse des Kindss in diesen Bereichen werden befrisdigt.
kA keine Angabe, dieser Punkt kann nicht eingeschatzt werden, ist nicht bekannt.

Erscheinungsbild des Kindes

Schlechier Pllegezustand (z 8. nicht gewaschen, susgepragte Windel-
dermatitis, dbler Korpergeruch, hiufiger {evtl. unbehandeler) Schad-
Engsbefsll)

Deutiiches Uber- oder Untargewicht

Auffallg krank chne medizinische Yersorgung

Unangemssssns Kleidung (Aiterung, Grolks, Saubsrkeit, Unversehrt-
i)

Handse Zahne chne Zahnpflege [ medizinische Wersorgung

Deuthche Entwicklungsverzogerunpgen oder -Rickschitte{Motonik,
Sprache, Wahmehmung)

Sonstges:

Werhalten des Kindes

o

Kind wirkt auffallend rubig. teilnahmslos oder stark verunsichert
Honkrete Mittelungen/ Andeuiungen idber erlebte Gewalt

Darszellen von ersbier Gewslt (durch Spiel, Malen}

{wieder) Emnissen/Einkcten

Essstérungen

Find zeigt auspepragtes unruhiges Werhalen

Instabiler/ fehlender Blickkoniakt

Fand zeigt keine Onentierung auf Bezugspersonen

Kiind |35t sich kaum zum Spiel motivieren oder fur etwas begeistern
Kind kann Risiken nicht cder nur schwer einschatzen (und bangt sich
dadurch ggf. in Gefahr)

Kind zeigt ausgepragtes monotonas! rhythmisches Schauksin, Wiegen,
Wippen, Hin- und Herwerfen oder selbstverletzendes Werhalten (z. 8.
Kopf an die Wand schlagen, Haare ausreilen)

Unaufmerksamkeit, Unkenzentierheit, Crientierungslosigksit

Kind zeigt auffiliges Hontakiverhalten zu Gleichaltrigen

Kind zeigt auffilige Angstlichkeit, Schreckhaftigkeit oder Zurickhaltung
im Hontak: mit Erwachsenean

Find sucht aufiallig nach Keontakt und Aufmerksamkeit (z. B. durch
Schreien, Beilen, Distanzhsigheit)

Unregelmidiger KiTa-Besuch (hiufiges Fehlen ohne Rickmeldung der
Elem, plitzlicher unerkiirbarer Kontaktabbruch)

Find zeigt akersunangemessenes sexualisienes Werhalten

Auffaliger Medienkonsum (FC, Femsehen, Spielekonsolen)
Sonstiges.
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Umgang der Sorgeberechtigten (anderer Bezugspersonen)
mit dem Kind

Ekern haben kaum! keinen Zugang zum Kind

gelb

kA

ERkermn erkennbar dberdordert

erlisshiche Bezugsperson fehlt

Fand erhal 2u wenig 2eitliche wo emotionale Zuwendung (z. B.
keinkaum Blick-, Korperkontaks, keine Zuwendung, fehlends Anspra-
che b=im Wickeln, Venweigem von Trost)

lgnoranz der kindlichen Bedarfniss= (Schlafen, Ernahrung, Zuwsndung,
Selbststandigkeit, Spielanregung)

Kein= Wenschatzung! Ablehnung {z. B. Anschreien, unangemaszens
Kritik, lpnoranz)

Schroffer, abweisender Umgang mit dem Kind

Elermn gawahren keine akersangemessene Emidhmung (z 8. Menge
und Qualitst der Mahrung, Mahrung dem Aker nicht angemessen, nicht
ausreichend Fliissigkeit, unhygienische Zubereitung z. B. von Fla-
schen)

Fehlende altersangemessene Tagesstruktur

ERkerm bieten dem Knd nicht ausreichend Ruhezeitzn

Elern bieten dem Kind keine oder kaurm altersentsprechendes Entwick-
| ungsanreize’ Anregungen zum ahersgerechten Spiel

Motwendiger oder zusatzlicher Férdertedart wird nicht erkannt

Mangeinde medizinische Wersorgung (z. B. bai Krankheit wird kein Arzt
konsultiert, Srzthiche Empfehlungen werden nicht eingehalten, fehlende
U-Untersuchungen) adsar L]haversu‘gﬂg

Eliern lassen kaum Kontaki zu Gleichaltrigen zu

Hirperich dbengnfiiges \erhalten {z. B. Schiitteln, Schlagen, Fxieren,
sexualisierte Handhlungan)

Eltern lassan altersunanpemessenan Medienkonsum zu

EEem suchen mil dem Kind regelmdlig unangemessene kindgefahr-
dende Orte auf (Larm, passives Rauchen, Umfeld, in dem Alkehal kon-
sumisr wird)

Sonstiges:

Hausliches Urnfeld

‘\ferwahrlosungstendenzen {z. B. starke YVermillung, keine funktions-
tichtigen Mobel...)

kA

Gefahrenguellen werden nicht erkannt wio verharmbost (z. 8. Gefahr
durch Haustiere, unpgesicherts Steckdosen, zugangliche Reinigungsmit-
tel Medikamente! Alkohol’ Zigaretien, ungesicherts Trepoen ete.)

Beengte Wohnsituation

Unpeeigneter Schiafplatez fir das Kind (z. B. feuchie, verschmutzte Mat-
ratzen/ Bettzeun, kaum Frischluft o Tageslicht, liegt das Kind stindig in
Wippe, Tragetasche oder Bek?)

Sonstiges:

Risiko- und Schutzfaktoren

Risikofaktoren fir Kindeswohlgefahrdungen

Unerwinschie Schwangerschaft
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Frih- wio Mangelgeburt

bMehrlingsgeburt

Behinderung wic chronische Erkrankung des Kindes

Fand stelt deuthch erdhie Flrscrgeaniorderungen, die die Mdghchkeien der
Familiz zu Ubersteigen drohen (schwienges Werhalien, diagnostiziene \erhal-
tensauffiligkeiten wie ADS! ADHSE, deuilliche Entwicklungsveradgerung, korper-
Bche uw'o geistige Behinderung, chronische Behinderung, sonstigs)

Sehr junpe ERern (Mutter = 18 Jahre zum Zeitpunkt der Geburt wie mehr als gin
zu versorgendes Kind bei einem Alier der Mutter = 20)

Findemeiche Familizn

Alleinerziehend

{schwere) korperliche Erkrankunpgen u'o Behinderung eines! beider Eltemieile
u'o von Geschwisiem

Psychische Auffaigkeitsn’ Si0rungen eines! beider Ellemizilz
{auch: Weochenbetidepression?)

Sucht eines! beider Eltemisile

Wenwahrlostes Erscheinungsbid eines! beider Eltarnteila

Gewsherfzhrung sines/ beider ERerntelle in der eigenen Herkunftsfamilie

Hochstrittige Trennung' Scheidung
Haushche Gawalt' Parnerschafisgewslt

Arbeitslosigkeit! ALG 1l-Bezup

Schulden

Soziale! Sprachliche lsclation (im Alag keine Kontakiperson verfigbar, be-
komimt keinen Besuch)

Hirweeise auf Zugehorigksit der Eltern zu extremistischen, kriminsllen Gruppie-
rungen oder Sekten

Ressourcen und Kooperationsfihigkeit der Etern Muttar Vater

Mirmemt Signale des Kindes wahr

Hann Bedurfnisze und Signale des Kindes angemsesssn beant-
worten

Realistische Emschitzung der kindlichen Fahigkeiten und Absich-
En

Emoticnale Stabilitat

Tapesstruktur

Positivel unterstiitzends Paarbezishung

Kritikfahigkeit

Fann eigene Bedirnisse, Gefiihke, Interessen und Meinungen
ausdricken und angemsessen vertreten

Hann den Willen und die Grenzen anderer respektizren

Aufarbeitung eigener Traumatisisrungen! Gewalterfahrung'
Lebenskrisen

Problemeinsicht
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Soziales Umfeld vorhandan (z. B. Grodeltem, weitere Yerwandie,
Freunde)

Bersitschaft Hilfe anzunshmen' an der Abwendung der Gefahr-
dumng mitzuwirken! Kooperationsbersitschafi

Fahigkeit an der Abwendung der Gefdhrdung mitzuwirken
Sonsbges:

Gesamteinschatzung

Fir die Einschatzung des Gefahrdungsrisikes muss asbgewogen werden, welche Risiken, schizende Fakio-
ren und bestehends GeShrdungsmomente zusammenspiglen und wie sich dies auf das Wohl des Kindes
suswirkt. Es ist zu berlcksichtigen, welchs Faktorzn imn Einzelfall voriegen, wis sie gewichtet und gof. kom-
pensiert werden kinnen. Folgende Fragen kinnen aulerdem zur Gesamieinschatzung herangezogen wer-
den:

WWzs geschisht dam Kind jetzt, wie sicher ist es? [Sicherheit, Ressourcen)

Was konnt= geschehen, wenn nicht singegrifizn wird?

Yie wahrscheinlich ist dies nach den der Fachkraft bekannten Infermationen?

Yelche chronischen Bedingungsn liegen vor, die zur Eskslation der Situation fuhren konrten?
= Einschatzung der Entwicklungsdefizite beim Kind und des Erziehungswverhaltzns der
Eltzrn.

Ergebnis

Ankreuzen

Einschatzung Handlungsempfehlung

Die Bedirnizse das Kindes werden befrie-
digt, die Emnschitzung der Merkmale gibs
keinen Anlass zur Sorge.

Moderate Risiken baw. latente oder madig
susgepragte Gefshrdungsmoments liegen
wor oder die Enschitzung ist micht sicher,
&5 fehlen weitzre Wahmehmungen.

Feine weitzrz Yeranlassung

Hmzuzi=hen siner efahrenen Fachkraft wird I
ermipfohlen

Risiken sind deutlich erkennbar und dis
Grundbedirnisse des Kindes in diesen Be-
reichen bedroht. O Einschatzung gibt An-
las5= zur Sorge.

Begrundung und weitere Schritte:

Hinzuzizhen einer erfahrenen Fachkraft wird
dringend empfohlzn. Gesignete Malknah-
men zur Abwendung der Gefahrdung mis-
s=n eingeleitzt werden. Eing Meldung an
den ASD ist sehr wahrscheinkch erforder-
lich.

Oirt, Diatum, Unterschinft



Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation Kindeswohlgefédhrdung

Name, Anschrift, Alter des Kindes

Name und Anschrift der
Personensorgeberechtigten

Handlungsschritte

Dokumentation der Situation:

Wahrnehmung gewichtiger
Anhaltspunkte beim Kind oder der
Familie durch Mitarbeitende

Ggf. ergdnzen durch dokumentierte
Beobachtungen gemaR dem
jeweiligen Verfahren des zustiandigen
Jugendamtes

Mitteilung an die Leitung

Kollegiale Beratung im Team

Feststellung des Sachverhalts

Welche Anhaltspunkte?

Uber welchen Zeitraum?

In welcher Haufigkeit?

Wer/Wann?

Mit welchem Verfahren dokumentiert?

Information des Tragers:

Kann die Vermutung gewichtiger Anhaltspunkte in
der kollegialen Beratung ausgeraumt werden?

O Ja, Ende des Prozesses

O Nein, ,Anonymisierte Fallbesprechung mit der
»lnsofern erfahrenen Fachkraft” zu Abschatzung
des Gefahrdungsrisikos notwendig!

Wer wurde wann durch wen informiert; was
wurde mit wem vereinbart:

Kann eine akute, gegenwartige, erhebliche
Gefdahrdung fiir das Wohl des Kindes
ausgeschlossen werden? Zu welcher
gemeinsamen Einschatzung der Situation sind Sie
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Gemeinsame Bewertung des
Gefahrdungsrisikos

»Insofern erfahrene Fachkraft”
Nennung durch das Jugendamt

Siehe 4.7 Vernetzung
Kooperation

und

in der anonymisierten Fallbesprechung mit der
insoweit erfahrenen Fachkraft gekommen?

O Nein, bei erheblicher und akuter,
gegenwartiger Gefahrdung und/oder Verletzung
des Kindes (z. B. Wirgemale am Hals) sofortige
Ubergabe an das Jugendamt (Allgemeiner
sozialer Dienst/ASD)- Ubergabe nachweisbar
machen; z. B schriftliche Mitteilung. Ggf. auch
Polizei oder Notarzt einschalten. Ggf. auch gegen
den Willen der Eltern, aber moglichst nicht ohne
ihr Wissen, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Siehe
,Ubergabe an das Jugendamt”. Wenn méglich:
Dokumentation der Anzeichen/Verletzungen!

Wer wurde durch wen womit informiert; was
wurde mit wem vereinbart:

Ende des Prozesses

O Ja, welche notwendigen MalRnahmen werden
eingeleitet zum Hinwirken auf Inanspruchnahme
geeigneter Hilfen durch die
Personensorgeberechtigten zur Abwendung des
Gefahrdungsrisikos? (Gesprach mit den Eltern,
s.u., weitere Beobachtungen mittels Bogen,
»anonymisierte” Beratung mit  weiteren
Institutionen,...)

Wer wurde wann durch wen informiert; was
wurde mit wem vereinbart:
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Hinwirken auf Inanspruchnahme
geeigneter Hilfe durch die
Personensorgeberechtigten

Kénnen eigene MaRnahmen zur Unterstitzung
von Seiten der Einrichtung angeboten werden (z.
B. Vermittlung/Begleitung Erziehungsberatung,
Frihforderstelle, Frihdiagnosezentrum, arztliche
Hilfe)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert;
was wurde mit wem vereinbart:

Welche Ziele werden mit wem wann vereinbart?
Welche Ziellberpriifung vereinbart?

Hinwirken auf Inanspruchnahme
geeigneter Hilfe durch die
Personensorgeberechtigten

Gesprach mit den Personensorgeberechtigten zur
Hinwirkung auf die Inanspruchnahme geeigneter
Hilfen am:

Wer wurde wann durch wen womit informiert;
was wurde mit wem vereinbart:

Sind Sorgeberechtigte bereit und in der Lage
geeignete Hilfen in Anspruch zu nehmen?

O Nein, siehe: Hinzuziehen ,Insofern erfahrener
Fachkraft”, erneute gemeinsame Abschatzung des
Gefahrdungsrisikos und Klaren des weiteren
Vorgehens:

Wer wurde wann durch wen womit informiert;
was wurde mit wem vereinbart:

O Ja, Eltern reagieren im Sinne der Abwendung
der Gefahrdung.
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Welche Hilfen/MaRnahmen wurden mit welchem
Ziel in welchem Zeitraum mit wem vereinbart?
Wer wurde wann durch wen womit informiert;
was wurde mit wem vereinbart:

Vereinbarte Uberpriifung der Zielerreichung am:

Uberpriifung der Zielerreichung

Uberpriifung und Bewertung der MaRnahmen im
Hinblick auf die Zielerreichung der Abwendung
der Kindeswohlgefahrdung- waren sie
erfolgreich?

O Ja, Ende des Prozesses, Schutzauftrag erfillt

O Nein, Bestehen gewichtige Anhaltspunkte fort
und/oder verscharfen sie sich? Welche weiteren
MafRnahmen sind notwendig? Wer kontrolliert
Einhaltung und Erfolg? Erneutes Hinzuziehen der
»insofern erfahrenen Fachkraft” zur Abschatzung.
Ggf. Ubergabe an das Jugendamt (s.u.) ggf. auch
gegen den Willen der Eltern, aber moglichst nicht
ohne ihr Wissen, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird.

Wer wurde wann durch wen womit informiert;
was wurde mit wem vereinbart:

Ubergabe an das Jugendamt/ASD
gemaR § 47 SGB VI

Die schriftliche Meldung und Ubergabe an das
Jugendamt enthalt in der Regel laut Vereinbarung
mit  dem zustandigen  Jugendamt  zur
Sicherstellung des Schutzauftrages folgende
Angaben:

e Name, Anschrift, ggf. abweichender
Aufenthaltsort des Kindes;
Telefonkontaktdaten
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e Name, Anschrift, ggf. abweichender
Aufenthaltsort der Eltern und anderer
Personensorgeberechtigten,
Telefonkontaktdaten

e Beobachtete gewichtige Anhaltspunkte

e Ergebnis der Einschdtzung des
Gefahrdungsrisikos

e Bereits getroffene und fiir erforderlich
gehaltene weitere Mallnahmen

e Beteiligung der jeweils Berechtigten
sowie des Kindes, Ergebnis der
Beteiligung

e Beteiligte Fachkrafte des Tragers, ggf.
bereits eingeschaltete weitere
Malnahmen vom Trager

e Weitere Beteiligte und Betroffene

Information an den Trager am:

Welche Vereinbarungen wurden mit dem
Jugendamt zum weiteren Kontakt mit der
Einrichtung getroffen (z.B. wenn Kind aus der
Einrichtung bzw. der Familie genommen wird)?

Wer wurde wann durch wen womit informiert;
was wurde mit wem vereinbart:
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Verhaltenscodex

Leitsatz: Dem Schutz, der Flirsorge, der Erziehung und Bildung und der Wahrung der Rechte der
Kinder sind wir verpflichtet. Auf der Grundlage eines Menschenbildes, das alle als liebenswerte
Geschopfe
Gottes annimmt, pflegen wir einen wertschatzenden und respektvollen Umgang miteinander.
Wir verpflichten uns auf folgende Grundsatze:

Wir gewahrleisten mit unseren menschlichen Begegnungen und unserer padagogischen Haltung
die alltagliche Erfahrung von Selbstwirksamkeit. Respekt und Wertschatzung sollen erlebbar
werden. Wir bieten Hilfe in Not an und nehmen sie in Anspruch. So starken wir Menschen in ihren
Moglichkeiten zur Teilhabe und Selbstbestimmung.

Abwertendes, erniedrigendes, gewalttatiges, bloRstellendes, diskriminierendes und sexualisiertes
Verhalten in verbaler und nonverbaler Form wird von uns thematisiert und nicht toleriert.

Wir unterstitzen aktivden Umgang mit Beschwerden und Fehlern, weil nach unserem christlichen
Verstdandnis im menschlichen Dasein Unvollkommenheit dazugehort.

Zum Verstandnis unserer Fehlerkultur gehért es, Fehler und Uberforderung anzusprechen, genau
hinzuschauen und unter Mitarbeitenden und in der Tragerschaft eine Atmosphare des
Aufarbeitens zu schaffen. Es gibt eine Kultur des Ansprechens. Fehler — potentiell moglich in der
alltaglichen Praxis — werden thematisiert und reflektiert. Damit werden Veranderungsprozesse fiir
die Zukunft moglich.

Wenn ein Lern- und Bildungsangebot (Tagesablauf, Morgenkreis, Essen, Ruhebedarf, ...) mit
seinem Ablauf fiir Kinder grenzwertig wird, haben wir das im Blick und thematisieren mdogliche
Veranderungen. Die aktive Beteiligung von Kindern an den sie betreffenden Abldufen und
Entscheidungen wird von uns ermdglicht. Erziehung braucht eine Kultur der Beteiligung!

Das Thema , kindliche Sexualitat” hat aufgrund des Spannungsfelds zwischen altersangemessener
Aktivitat und Ubergriffen unsere Aufmerksamkeit. Es gehdrt zum Bereich der Sozial- und
Personlichkeitsbildung und ist in unserem Konzept verankert. Durch klare Regeln fir Rollenspiele,
die wir mit den Kindern entwickeln, Gben, priifen und wiederholen, beugen wir Grenzverletzungen
und Ubergriffe — auch von Kindern untereinander — vor. Eine Kriminalisierung von Kindern bei
Ubergriffen ist zu vermeiden.

Wir pflegen eine beschwerdefreundliche Einrichtungskultur.

Wir sind sensibilisiert, bei Kindern entwicklungs- und altersgemédfe Formen des
Beschwerdeausdrucks wahrzunehmen wie z.B. das Wegdrehen des Kopfes, Schreien, blasse
Hautfarbe (sog. Feinzeichen) oder Weinen als Ausdruck von Unwohlsein und ggf. erlebtem
Ubergriff, der eine Verhaltensveranderung unsererseits notwendig macht. Im Rahmen einer
beziehungsvollen Pflege achten und wahren wir die Intimsphdre der Kinder. Formen der
Beteiligung, der Rickmeldung und Beschwerde sind fiir Eltern und Kinder entwickelt. Sich
beschweren diirfen und kénnen schiitzt Kinder vor Ubergriffen!

Kollegiales Korrigieren im Bereich wahrgenommener Grenzverletzungen gehort zur
Einrichtungskultur. Ein ,unmittelbares Einmischen” unter Kolleg*innen ist
Beschwerdebearbeitung in der Situation und besonders dann notwendig, wenn Kindern eine
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10.

11.

12.

13.

14.

eigenstandige, nachtragliche Beschwerde sprachlich, alters- und/oder entwicklungsbedingt Gber
das ihnen Widerfahrene nicht moglich ist. Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und
grenzverletzendes Verhalten aufmerksam.

Menschen ernst nehmen und wertschatzen heildt fiir uns, konstruktive Riickmeldung zu geben,
Konflikte zu thematisieren und auszutragen, den Schutz der Schwacheren zu gewahrleisten und
einer Kultur des ,Wegsehens" vorzubeugen.

Professionelles Handeln bedeutet fiir uns das Kennen von (internen und externen) Hilfsangeboten
und die Wahrung der eigenen Grenzen. Hilfe anfordern ist kein Scheitern, sondern
professionelles Handeln!

Verantwortung und Flirsorge des Tragers zur Bereitstellung von Unterstiitzungssystemen und der
Wahrnehmung gesetzlicher Vorgaben (§ 72 a/§ 8 a/§ 47 SGB VIII) ist Voraussetzung fiir eine gute
Pravention. Der Trager wird bei sich abzeichnenden Uberforderungen, Fehlverhalten und
Grenzverletzungen umgehend einbezogen.

Wir sind uns bewusst, dass (sexuelle) Gewaltanwendung und Korperverletzung aber auch die
Unterlassung von Hilfeleistung gegeniiber den uns anvertrauten Kindern disziplinarische,

arbeitsrechtliche und/oder strafrechtliche Konsequenzen nach sich zieht.

Ich verpflichte mich diesem Kodex!

Datum Unterschrift Mitarbeitende*r
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Selbstverpflichtung

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

In der Kita ist die Selbstbestimmung der Kinder die wichtigste Richtschnur bei Kérperkontakt und
Zartlichkeiten. Der Wunsch nach Koérperkontakt geht immer vom Kind aus. Die Erwachsenen
sorgen dafir, dass unangemessener Koérperkontakt unterbleibt.

Mitarbeitende sollen keine Beriihrungen von Kindern zulassen, wenn sie ihnen unangenehm sind.
Gezielte Berlihrungen im Genitalbereich und am Busen sind zurtickzuweisen.

Wir beriihren Kinder im Genitalbereich ausschlieBlich zu pflegerischen Verrichtungen.

Kinder kénnen ihnen unangenehme Situationen jederzeit verlassen. lhre Bewegungsfreiheit wird
nicht eingeschrankt (z.B. durch Festschnallen in Stiihlen).

Sollten aus Grinden des Selbst- oder Fremdverletzungsrisikos oder der Aufsichtspflicht von
Kindern MaRknahmen notwendig (geworden) sein, die dem Verhaltenskodex/der
Selbstverpflichtung widersprechen, werden diese umgehend reflektiert, dies kann je nach
MaRnahme mit der Leitung/dem Trager, den Personensorgeberechtigten, dem Kind,
unabhangigen Beratungsstellen oder dem Jugendamt geschehen.

Wir kiissen Kinder nicht aktiv und lassen uns nicht auf den Mund kussen.

Wir sprechen Kinder mit ihrem Namen an (keine Kosenamen).

Beim Fiebermessen kommen nur nichtinvasive Methoden zur Anwendung, die Eltern werden (iber
den Vorgang informiert.

Der Toilettengang wird nur auf Bitte der Kinder oder bei bendtigter Unterstiitzung begleitet
(Ausnahme: Konsequenz von Ubergriffen unter Kindern). Geduscht werden Kinder nur, wenn dies
aus hygienischen Griinden unabdingbar ist.

Wenn Kinder in der KITA planschen tragen sie Badewindel oder Badekleidung.

Wir benutzen eine korrekte Sprache zur Benennung der Geschlechtsorgane: Scheide, Penis, Popo.

Wir achten auf verbale, mimische oder korperliche Hinweise der Kinder, ablehnend oder
zustimmend und unterstitzen uns dabei gegenseitig. Kollegiale Kritik wird erwartet und reflektiert.

Wir machen uns gegenseitig auf Fehler und grenzverletzendes Verhalten aufmerksam und
kontrollieren damit kollegial und gegenseitig das Einhalten von Regeln.

VerstolRe werden der Einrichtungsleitung zur Kenntnis gebracht. Fehler passieren und werden
aktiv angesprochen.

Wir fordern die Kinder und Eltern immer wieder zu Riickmeldung auf und nehmen Kritik an.
Jeder ist mit seiner Arbeit fiir die anderen sichtbar und ansprechbar.

Film- und Fotoaufnahmen entstehen ausschlieBlich mit den Medien der Einrichtung und nur zu
den (ber die Konzeption abgesicherten Zwecken, zu denen eine Zustimmung der
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Personensorgeberechtigten und der Kinder vorliegt. Private Handys sind wahrend der Dienstzeit
im Personalschrank verschlossen.

18. Alle Angebote mit Kindern finden in jederzeit von aulRen zuganglichen, unverschlossenen Raumen
statt.

19. In der Bring- und Abholzeit wird im Empfangsbereich durch einen ,Flurdienst” die Ubersicht tiber
Anwesende gewabhrleistet. Externe Anbieter*innen melden sich bei der Leitung an bzw. ab.

20. Eins-zu-Eins-Settings bedlrfen einer konzeptionellen Begrindung. l|hre Begleitung durch
Mitarbeitende und/oder Personensorgeberechtigte ist jederzeit moglich.

Datum Unterschrift Mitarbeitende*r
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Beschwerdeverfahren und Beschwerdebearbeitung

Beschwerdeaufnahme und —bearbeitung
Datum/Uhrzeit:

Beschwerdefiihrer*in
Name:

Funktion (intern/extern):
Telefon:

Mail:

Aufnehmende Person mit Name und Funktion:

Eingang der Beschwerde

0 Personlich O Erste Beschwerde
[0 Telefonisch O Folgebeschwerde zur Beschwerde vom
O per Mail ) ) )

(wenn das Kindeswohl gefahrdet ist, greift ggf. sofort das
0 Brief »Ablaufschema: Handlungsschritte und Dokumentation
O sonstige: Kindeswohlgefahrdung”)

Sachverhalt der Beschwerde
Was ist passiert? Wer war daran beteiligt? Was wurde wahrgenommen, gehort, gesehen, vermutet,...?

Beteiligung bei der Beschwerdebearbeitung

Was wird vom/von Beschwerdefiihrer*in erwartet? Wer soll zur Beschwerdebearbeitung intern hinzugezogen werden (z.B. Trager,
Mitarbeitende, Elternbeirat,...)? Ist externe Beteiligung gewlinscht (z.B. Jugendamt, Fachberatung, unabhéngige Beratungsstellen,...)?
Bis wann soll Riickmeldung erfolgen?

Prifung durch Leitung und Trager -Ist das Hinzuziehen- ggf. auch unabhéngig vom Wunsch des/der
Beschwerdefiihrer*in —

der insofern erfahrenen Fachkraft
des Jugendamtes (Meldepflicht nach §47)

der Fachberatung

des Krisenteams

|

|

O

[0 externe, unabhangiger Beratung; wer:

|

1 sonstige, wer: notwendig?
|

Nein
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Zusage an die/den Beschwerdefiihrer*in
Mit wem wird es besprochen? Wann gibt es eine Riickmeldung durch wen in welcher Form?

Riickmeldung — ist Losung erfolgt?

O Ja, in welcher Form? Dokumentation des Ergebnisses mit gemeinsamer Unterschrift/Datum
bestatigen = Ende des Verfahrens

[0 Nein; Weiteres Verfahren gemeinsam festlegen = Zusage an den Beschwerdefiihrer*in

Ende des Verfahrens- welches Ergebnis wird gemeinsam festgestellt mit allen Beteiligten?

Datum/Unterschrift aller Beteiligten

Ablage der Dokumentation in der Kinderakte

Datengeschiitze Vernichtung; wann durch wen

Bei Beschwerden das Kindeswohl betreffend ist ggf. eine Aufbewahrungsfrist Gber das Vertragsende hinaus sinnvoll.
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Risikoanalyse

Kategorie

Gefdahrdungsmoment

SchutzmaRnahme

Raumlich

Abgelegene Raume

Keine Eins zu Eins Betreuung in diesen Rdumen

Zeitlich/organisatoris
ch

,Randzeiten”

Nie nur ein Erwachsener im Haus, solange Kinder
dasind

Bring-
Holzeiten/offene
Eingangstir

Kinder spielen nicht unbeaufsichtigt im Flur

Kooperation mit
externen Diensten

Flhrungszeugniseinsicht, Schutzkonzept fur
Externen Stellen einfordern, Verpflichtung auf
Selbstverpflichtung der Kita

Dienstleister in der
Kita

Nutzungsvereinbarung, Transparenz gegeniber
dieser Angebotsform

Situativ Ausziehen und Keine ge-/verschlossenen Tiren, Kind
Schlafen legen von entscheidet, was es auszieht und was es
Kindern anbehilt, keine 1:1 Situation
Pflege/Wickeln Keine ge-/verschlossenen Tiren, Kind

entscheidet, von wem es gewickelt wird

Duschen wird Keine ge-/verschlossenen Tiren, Kind
notwendig entscheidet, von wem es geduscht wird
Essen wird verweigert | Siehe Selbstverpflichtung/ Verhaltenskodex
Steigender Kollegiales Eingreifen/Unterstitzen immer
Stresspegel moglich und einforderbar

Personenbezogen Kind muss Besprechung mit der Leitung,

festgehalten werden
aus Aufsichtsgriinden
und/oder zum Schutz
vor Selbst- und
Fremdverletzung

Personensorgeberechtigten und ggf. externer,
unabhangiger Beratung

Kleidungsgewohnheit
en der
Mitarbeitenden

Ansprechen unpassender Bekleidung

Familidre
Beziehungen
zwischen Leitung und
Mitarbeitenden

Mitarbeitergesprache in Begleitung des Tragers
flhren

Professionelle Distanz
zu Eltern

Kein Duzen von Eltern

Machtgefalle
zwischen MA und
Kindern

Verhaltenskodex/Selbstverpflichtung/Kitakonzep
tion

Ergebnisse der Risikoanalyse werden schriftlich dokumentiert.
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